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1. Descripcion

La Guia Pedagégica es un documento que integra elementos técnico-metodolégicos planteados de acuerdo con los principios y lineamientos del
Modelo Académico del Conalep para orientar la practica educativa del docente en el desarrollo de competencias previstas en los programas de
estudio.

La finalidad que tiene esta guia es facilitar el aprendizaje de los alumnos, encauzar sus acciones Yy reflexiones y proporcionar situaciones en las que
desarrollara las competencias. El docente debe asumir conscientemente un rol que facilite el proceso de aprendizaje, proponiendo y cuidando un
encuadre que favorezca un ambiente seguro en el que los alumnos puedan aprender, tomar riesgos, equivocarse extrayendo de sus errores lecciones
significativas, apoyarse mutuamente, establecer relaciones positivas y de confianza, crear relaciones significativas con adultos a quienes respetan no
por su estatus como tal, sino como personas cuyo ejemplo, cercania y apoyo emocional es valioso.

Es necesario destacar que el desarrollo de la competencia se concreta en el aula, ya que formar con un enfoque en competencias significa crear
experiencias de aprendizaje para que los alumnos adquieran la capacidad de movilizar, de forma integral, recursos que se consideran
indispensables para saber resolver problemas en diversas situaciones o contextos, e involucran las dimensiones cognitiva, afectiva y
psicomotora; por ello, los programas de estudio, describen las competencias a desarrollar, entendiéndolas como la combinacion integrada de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permiten el logro de un desempefio eficiente, autbnomo, flexible y responsable del individuo en
situaciones especificas y en un contexto dado. En consecuencia, la competencia implica la comprensién y transferencia de los conocimientos a
situaciones de la vida real; ello exige relacionar, integrar, interpretar, inventar, aplicar y transferir los saberes a la resolucion de problemas. Esto significa
gue el contenido, los medios de ensefianza, las estrategias de aprendizaje, las formas de organizacién de la clase y la evaluaciéon se
estructuran en funcion de la competencia a formar; es decir, el énfasis en la proyeccion curricular esta en lo que los alumnos tienen que aprender,
en las formas en como lo hacen y en su aplicacion a situaciones de la vida cotidiana y profesional.

Considerando que el alumno esté en el centro del proceso formativo, se busca acercarle elementos de apoyo que le muestren qué competencias va a
desarrollar, cémo hacerlo y la forma en que se le evaluara. Es decir, mediante la guia pedagdgica el alumno podra autogestionar su aprendizaje a
través del uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieran y adopten a nuevas situaciones y contextos e ir dando seguimiento a sus avances
a través de una autoevaluacién constante, como base para mejorar en el logro y desarrollo de las competencias indispensables para un crecimiento
académico y personal.
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3. Generalidades Pedagdgicas

Con el proposito de difundir los criterios a considerar en la instrumentacion de la presente guia entre los docentes y personal académico de planteles y
Colegios Estatales, se describen algunas consideraciones respecto al desarrollo e intencion de las competencias expresadas en los mddulos
correspondientes a la formacién basica, propedéutica y profesional.

Los principios asociados a la concepcion constructivista del aprendizaje mantienen una estrecha relacién con los de la educacion basada en
competencias, la cual se ha concebido en el Colegio como el enfoque idoneo para orientar la formacién ocupacional de los futuros profesionales
técnicos y profesionales técnico-bachiller. Este enfoque constituye una de las opciones mas viables para lograr la vinculacién entre la educacion y el

sector productivo de bienes y servicios.

En los programas de estudio se proponen una serie de contenidos que se considera conveniente abordar para obtener los Resultados de Aprendizaje
establecidos; sin embargo, se busca que este planteamiento le dé al docente la posibilidad de desarrollarlos con mayor libertad y creatividad.

En este sentido, se debe considerar que el papel que juegan el alumno y el docente en el marco del Modelo Académico del Conalep tenga, entre otras,

las siguientes caracteristicas:

El alumno:

El docente

+ Mejora su capacidad para resolver
problemas.

+» Aprende a trabajar en grupo y comunica
sus ideas.

+« Aprende a buscar informacion y a
procesarla.

+»+ Construye su conocimiento.
+«» Adopta una posicién critica y autbnoma.

+ Realiza los procesos de autoevaluacion y
coevaluacion.

Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.
Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.

Lleva a la préactica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e
innovadora a su contexto institucional.

Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.
Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

Contribuye a la generacién de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los
estudiantes.

Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion institucional.
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En esta etapa se requiere una mejor y mayor organizacién académica que apoye en forma relativa la actividad del alumno, que en este caso es mucho
mayor que la del docente; lo que no quiere decir que su labor sea menos importante. EI docente en lugar de transmitir vertical y
unidireccionalmente los conocimientos, es un mediador del aprendizaje, ya que:

e Planea y disefa experiencias y actividades necesarias para la adquisicién de las competencias previstas. Asimismo, define los ambientes de
aprendizaje, espacios y recursos adecuados para su logro.

e Proporciona oportunidades de aprendizaje a los estudiantes apoyandose en metodologias y estrategias didacticas pertinentes a los Resultados
de Aprendizaje.

e Ayuda también al alumno a asumir un rol mas comprometido con su propio proceso, invitAndole a tomar decisiones.
e Facilita el aprender a pensar, fomentando un nivel mas profundo de conocimiento.

e Ayuda en la creacion y desarrollo de grupos colaborativos entre los alumnos.

e Guia permanentemente a los alumnos.

e Motiva al alumno a poner en practica sus ideas, animandole en sus exploraciones y proyectos.

Considerando la importancia de que el docente planee y despliegue con libertad su experiencia y creatividad para el desarrollo de las competencias
consideradas en los programas de estudio y especificadas en los Resultados de Aprendizaje, en las competencias de las Unidades de Aprendizaje, asi
como en la competencia del moédulo; podra proponer y utilizar todas las estrategias didacticas que considere necesarias para el logro de estos
fines educativos, con la recomendacién de que fomente, preferentemente, las estrategias y técnicas didacticas que se describen en este apartado.

Al respecto, entenderemos como estrategias didacticas los planes y actividades orientados a un desempefio exitoso de los resultados de aprendizaje,
gue incluyen estrategias de ensefianza, estrategias de aprendizaje, métodos y técnicas didacticas, asi como, acciones paralelas o alternativas que el
docente y los alumnos realizaran para obtener y verificar el logro de la competencia; bajo este tenor, la autoevaluacion debe ser considerada también
como una estrategia por excelencia para educar al alumno en la responsabilidad y para que aprenda a valorar, criticar y reflexionar sobre el
proceso de ensefianza y su aprendizaje individual.

Es asi como la seleccion de estas estrategias debe orientarse hacia un enfoque constructivista del conocimiento y estar dirigidas a que los alumnos
observen y estudien su entorno, con el fin de generar nuevos conocimientos en contextos reales y el desarrollo de las capacidades reflexivas y
criticas de los alumnos.

Desde esta perspectiva, a continuacion se describen brevemente los tipos de aprendizaje que guiaran el disefio de las estrategias y las técnicas que
deberan emplearse para el desarrollo de las mismas:
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TIPOS APRENDIZAJES.

Aprendizaje Significativo

Se fundamenta en una concepcién constructivista del aprendizaje, la cual se nutre de diversas concepciones asociadas al cognoscitivismo, como la
teoria psicogenética de Jean Piaget, el enfoque sociocultural de Vygotsky y la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel.

Dicha concepcion sostiene que el ser humano tiene la disposicion de aprender verdaderamente sélo aquello a lo que le encuentra sentido en virtud
de que esta vinculado con su entorno o con sus conocimientos previos. Con respecto al comportamiento del alumno, se espera que sean capaces de
desarrollar aprendizajes significativos, en una amplia gama de situaciones y circunstancias, lo cual equivale a “aprender a aprender”, ya que de ello
depende la construccién del conocimiento.

Aprendizaje Colaborativo.

El aprendizaje colaborativo puede definirse como el conjunto de métodos de instruccidn o entrenamiento para uso en grupos, asi como de estrategias
para propiciar el desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social). En el aprendizaje colaborativo cada miembro del grupo
es responsable de su propio aprendizaje, asi como del de los restantes miembros del grupo (Johnson, 1993.)

Mé&s que una técnica, el aprendizaje colaborativo es considerado una filosofia de interaccion y una forma personal de trabajo, que implica el manejo de
aspectos tales como el respeto a las contribuciones y capacidades individuales de los miembros del grupo (Maldonado Pérez, 2007). Lo que lo
distingue de otro tipo de situaciones grupales, es el desarrollo de la interdependencia positiva entre los alumnos, es decir, de una toma de conciencia de
gue so6lo es posible lograr las metas individuales de aprendizaje si los demas compafieros del grupo también logran las suyas.

El aprendizaje colaborativo surge a través de transacciones entre los alumnos, o entre el docente y los alumnos, en un proceso en el cual cambia la
responsabilidad del aprendizaje, del docente como experto, al alumno, y asume que el docente es también un sujeto que aprende. Lo mas importante
en la formacioén de grupos de trabajo colaborativo es vigilar que los elementos basicos estén claramente estructurados en cada sesién de trabajo. Sélo
de esta manera se puede lograr que se produzca, tanto el esfuerzo colaborativo en el grupo, como una estrecha relacion entre la colaboracién y los
resultados (Johnson & F. Johnson, 1997).

Los elementos basicos que deben estar presentes en los grupos de trabajo colaborativo para que éste sea efectivo son:
e lainterdependencia positiva.
¢ laresponsabilidad individual.
¢ lainteraccion promotora.

e el uso apropiado de destrezas sociales.

el procesamiento del grupo.

Asimismo, el trabajo colaborativo se caracteriza principalmente por lo siguiente:
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Se desarrolla mediante acciones de cooperacion, responsabilidad, respeto y comunicacion, en forma sistematica, entre los integrantes del grupo
y subgrupos.

Va mas alla que sélo el simple trabajo en equipo por parte de los alumnos. Basicamente se puede orientar a que los alumnos intercambien
informacidn y trabajen en tareas hasta que todos sus miembros las han entendido y terminado, aprendiendo a través de la colaboracion.

Se distingue por el desarrollo de una interdependencia positiva entre los alumnos, en donde se tome conciencia de que solo es posible lograr las
metas individuales de aprendizaje si los demas compafieros del grupo también logran las suyas.

Aunqgue en esencia esta estrategia promueve la actividad en pequefios grupos de trabajo, se debe cuidar en el planteamiento de las actividades
gque cada integrante obtenga una evidencia personal para poder integrarla a su portafolio de evidencias.

Aprendizaje Basado en Problemas.

Consiste en la presentacién de situaciones reales o simuladas que requieren la aplicacién del conocimiento, en las cuales el alumno debe analizar la
situacion y elegir o construir una o varias alternativas para su solucién (Diaz Barriga Arceo, 2003). Es importante aplicar esta estrategia ya que las
competencias se adquieren en el proceso de solucidon de problemas y en este sentido, el alumno aprende a solucionarlos cuando se enfrenta a
problemas de su vida cotidiana, a problemas vinculados con sus vivencias dentro del Colegio o con la profesion. Asimismo, el alumno se apropia de los
conocimientos, habilidades y normas de comportamiento que le permiten la aplicacién creativa a nuevas situaciones sociales, profesionales o de
aprendizaje, por lo que:

Se puede trabajar en forma individual o de grupos pequefios de alumnos que se relinen a analizar y a resolver un problema seleccionado o
disefiado especialmente para el logro de ciertos resultados de aprendizaje.

Se debe presentar primero el problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacién necesaria y finalmente se
regresa al problema con una solucién o se identifican problemas nuevos y se repite el ciclo.

Los problemas deben estar disefiados para motivar la busqueda independiente de la informacion a través de todos los medios disponibles para
el alumno y ademas generar discusidn o controversia en el grupo.

El mismo disefio del problema debe estimular que los alumnos utilicen los aprendizajes previamente adquiridos.

El disefio del problema debe comprometer el interés de los alumnos para examinar de manera profunda los conceptos y objetivos que se
quieren aprender.

El problema debe estar en relacion con los objetivos del programa de estudio y con problemas o situaciones de la vida diaria para que los
alumnos encuentren mayor sentido en el trabajo que realizan.

Los problemas deben llevar a los alumnos a tomar decisiones o hacer juicios basados en hechos, informacién légica y fundamentada, y
obligarlos a justificar sus decisiones y razonamientos.

Se debe centrar en el alumno y no en el docente.
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TECNICAS

Método de proyectos.

Es una técnica didactica que incluye actividades que pueden requerir que los alumnos investiguen, construyan y analicen informacién que coincida con
los objetivos especificos de una tarea determinada en la que se organizan actividades desde una perspectiva experiencial, donde el alumno aprende a
través de la practica personal, activa y directa con el propésito de aclarar, reforzar y construir aprendizajes (Intel Educacion).

Para definir proyectos efectivos se debe considerar principalmente que:

Los alumnos son el centro del proceso de aprendizaje.

Los proyectos se enfocan en resultados de aprendizaje acordes con los programas de estudio.
Las preguntas orientadoras conducen la ejecucion de los proyectos.

Los proyectos involucran multiples tipos de evaluaciones continuas.

El proyecto tiene conexiones con el mundo real.

Los alumnos demuestran conocimiento a través de un producto o desempefio.

La tecnologia apoya y mejora el aprendizaje de los alumnos.

Las destrezas de pensamiento son integrales al proyecto.

Para el presente modulo se hacen las siguientes recomendaciones:

Integrar varios médulos mediante el método de proyectos, lo cual es ideal para desarrollar un trabajo colaborativo.
En el planteamiento del proyecto, cuidar los siguientes aspectos:

Establecer el alcance y la complejidad.

Determinar las metas.

Definir la duracion.

Determinar los recursos y apoyos.

AN NN

Establecer preguntas guia. Las preguntas guia conducen a los alumnos hacia el logro de los objetivos del proyecto. La cantidad de preguntas guia es
proporcional a la complejidad del proyecto.

v' Calendarizar y organizar las actividades y productos preliminares y definitivos necesarias para dar cumplimiento al proyecto.

Las actividades deben ayudar a responsabilizar a los alumnos de su propio aprendizaje y a aplicar competencias adquiridas en el salén de clase
en proyectos reales, cuyo planteamiento se basa en un problema real e involucra distintas areas.
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El proyecto debe implicar que los alumnos participen en un proceso de investigacion, en el que utilicen diferentes estrategias de estudio; puedan
participar en el proceso de planificacion del propio aprendizaje y les ayude a ser flexibles, reconocer al "otro" y comprender su propio entorno
personal y cultural. Asi entonces se debe favorecer el desarrollo de estrategias de indagacion, interpretacién y presentacion del proceso
seguido.

De acuerdo con algunos tedéricos, mediante el método de proyectos los alumnos buscan soluciones a problemas no convencionales, cuando
llevan a la practica el hacer y depurar preguntas, debatir ideas, hacer predicciones, disefiar planes y/o experimentos, recolectar y analizar datos,
establecer conclusiones, comunicar sus ideas y descubrimientos a otros, hacer nuevas preguntas, crear artefactos o propuestas muy concretas
de orden social, cientifico, ambiental, etc.

En la gran mayoria de los casos los proyectos se llevan a cabo fuera del salén de clase y, dependiendo de la orientacion del proyecto, en
muchos de los casos pueden interactuar con sus comunidades o permitirle un contacto directo con las fuentes de informacién necesarias para el
planteamiento de su trabajo. Estas experiencias en las que se ven involucrados hacen que aprendan a manejar y usar los recursos de los que
disponen como el tiempo y los materiales.

Como medio de evaluacién se recomienda que todos los proyectos tengan una o mas presentaciones del avance para evaluar resultados
relacionados con el proyecto.

Para conocer acerca del progreso de un proyecto se puede:
v' Pedir reportes del progreso.
v Presentaciones de avance,
v" Monitorear el trabajo individual o en grupos.
v' Solicitar una bitacora en relacién con cada proyecto.

v' Calendarizar sesiones semanales de reflexion sobre avances en funcion de la revision del plan de proyecto.

Estudio de casos.

El estudio de casos es una técnica de ensefianza en la que los alumnos aprenden sobre la base de experiencias y situaciones de la vida real, y se
permiten asi, construir su propio aprendizaje en un contexto que los aproxima a su entorno. Esta técnica se basa en la participacion activa y en procesos
colaborativos y democraticos de discusion de la situacion reflejada en el caso, por lo que:

Se deben representar situaciones problematicas diversas de la vida para que se estudien y analicen.

Se pretende que los alumnos generen soluciones validas para los posibles problemas de caracter complejo que se presenten en la realidad
futura.

Se deben proponer datos concretos para reflexionar, analizar y discutir en grupo y encontrar posibles alternativas para la solucion del problema
planteado. Guiar al alumno en la generacién de alternativas de solucién, le permite desarrollar la habilidad creativa, la capacidad de innovacién y
representa un recurso para conectar la teoria a la practica real.
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e Debe permitir reflexionar y contrastar las propias conclusiones con las de otros, aceptarlas y expresar sugerencias.
El estudio de casos es pertinente usarlo cuando se pretende:
e Analizar un problema.
e Determinar un método de analisis.
e Adquirir agilidad en determinar alternativas o cursos de accion.
e Tomar decisiones.
Algunos tedricos plantean las siguientes fases para el estudio de un caso:
e Fase preliminar: Presentacion del caso a los participantes
e Fase de eclosién: "Explosion” de opiniones, impresiones, juicios, posibles alternativas, etc., por parte de los participantes.

e Fase de andlisis: En esta fase es preciso llegar hasta la determinacion de aquellos hechos que son significativos. Se concluye esta fase cuando
se ha conseguido una sintesis aceptada por todos los miembros del grupo.

e Fase de conceptualizacion: Es la formulacién de conceptos o de principios concretos de accion, aplicables en el caso actual y que permiten
ser utilizados o transferidos en una situacion parecida.

Interrogacién.

Consiste en llevar a los alumnos a la discusién y al andlisis de situaciones o informacién, con base en preguntas planteadas y formuladas por el
docente o por los mismos alumnos, con el fin de explorar las capacidades del pensamiento al activar sus procesos cognitivos; se recomienda integrar
esta técnica de manera sistemética y continua a las anteriormente descritas y al abordar cualquier tema del programa de estudio.

Participativo-vivenciales.

Son un conjunto de elementos didacticos, sobre todo los que exigen un grado considerable de involucramiento y participacién de todos los
miembros del grupo y que sélo tienen como limite el grado de imaginacion y creatividad del facilitador.

Los ejercicios vivenciales son una alternativa para llevar a cabo el proceso ensefianza-aprendizaje, no soélo porque facilitan la transmisiéon de
conocimientos, sino porque ademas permiten identificar y fomentar aspectos de liderazgo, motivacion, interaccion y comunicacion del grupo,
etc., los cuales son de vital importancia para la organizacion, desarrollo y control de un grupo de aprendizaje.

Los ejercicios vivenciales resultan ser una situacién planeada y estructurada de tal manera que representan una experiencia muy atractiva, divertida y
hasta emocionante. El juego significa apartarse, salirse de lo rutinario y moné6tono, para asumir un papel o personaje a través del cual el individuo pueda
manifestar lo que verdaderamente es o quisiera ser sin temor a la critica, al rechazo o al ridiculo.

El desarrollo de estas experiencias se encuentra determinado por los conocimientos, habilidades y actitudes que el grupo requiera revisar o analizar y
por sus propias vivencias y necesidades personales.

CPRA-02




, Guia Pedagoégica y de Evaluacién del Médulo:
J conalep Control y prevencion de accidentes

4. Enfoque del Médulo

El médulo de Control y Prevencién de accidentes tiene como objetivo que el alumno identifique y aprenda a realizar las actividades necesarias para
prevenir los accidentes mucho antes de que sucedan, asi como controlar aquellos que puedan ocurrir, mediante la utilizacion de diferentes metodologias
aplicables para la investigacién y control de los mismos.

Este modulo pretende desarrollar las habilidades necesarias para la investigacion de los accidentes y asi determinar su causa (s) previniendo la
repeticion del mismo tipo de accidente o nuevos. De acuerdo con los métodos planteados se pretende que el alumno adquiera la habilidad para
determinar cual es el apropiado de acuerdo con el ambito laboral, para posteriormente poder llevar el control estadistico correspondiente, que les
permita determinar los planes de prevencion y reflejar a su vez el resultado y la efectividad de las normas de seguridad adoptadas.

De igual forma se pretende que los alumnos obtengan el conocimiento requerido para la aplicacién de técnicas y métodos que les permitan mantener la
seguridad laboral, asi como prevenir y controlar aquellos accidentes de trabajo que puedan ocurrir, de conformidad con las normas aplicables dentro de
los diferentes sectores profesionales privados y publicos.

El contenido del médulo presenta material para la aplicacion de estrategias de aprendizaje como: técnicas de investigacién, dialogo- discusién entre
alumnos, demostracién de procedimientos, registros de informacion, elaboraciéon de esquemas, resimenes, preguntas orales y escritas, presentaciones,
trabajo colaborativo y resolucion de problemas; con estas estrategias se pretende que los estudiantes refuercen competencias genéricas tales como la
investigacion, organizacion, comunicacion, pensamiento critico, reflexivo y valorativo, asi como la construccion del conocimiento, el aprendizaje
autbnomo y la colaboracién mutua. El estricto manejo de las técnicas, los procedimientos y la seleccidn de las actividades que se realizan en las
estrategias de aprendizaje permitira que el estudiante logre un aprendizaje significativo y por lo tanto, que en su vida personal y profesional pueda
reproducirlos sin ninguna dificultad de acuerdo a las necesidades que se le establezcan.

El modulo, desarrolla habilidades y conocimientos generales, necesarios para la continuacién de la formacién profesional. Por lo tanto, es de especial
importancia la observancia a detalle de los temas propuestos y las actividades de evaluacién incorporadas, con objeto de que el alumno obtenga los
conocimientos necesarios de la competencia, que le permitan no sélo enriquecer su formacién desde el punto de vista académico, sino también,
capacitarle para que en su vida profesional (o en estudios superiores) pueda afrontar trabajos que, en mayor o menor medida, estén relacionados con la
conservacion del medio ambiente.

Educar con un enfoque en competencias significa crear experiencias de aprendizaje Para que los estudiantes desarrollen habilidades que les permitan
movilizar, de forma integral recursos que se consideran indispensables para realizar satisfactoriamente las actividades demandadas. Se trata de activar
eficazmente distintos dominios del aprendizaje; en la categorizacién mas conocida, diriamos que se involucran las dimensiones cognitiva, afectiva y
psicomotora. En este sentido, la formacion del CONALEP se fundamenta en una propuesta de aprendizaje profesionalizada integral, la cual implica el
uso de estilos de aprendizaje y técnicas que permiten un desarrollo integral de la formacion.
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Dada la naturaleza de la formacion integral, el médulo también fomenta el desarrollo de las competencias genéricas tales como el trabajo en equipo y el
trabajo colaborativo estableciendo pautas de cooperacién social, y manteniendo relaciones interpersonales positivas con sus maestros y compafieros de
grupo; participando en el mejoramiento social y ambiental, mediante una actitud constructiva y propositiva, lo cual le permitira definir su postura
profesional dentro de un marco laboral con base en criterios sustentados en la calidad para la competitividad.
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5. Orientaciones didéacticas
y estrategias de
aprendizaje por unidad

Unidad I: Control de accidentes laborales

Orientaciones Didacticas

La unidad esta orientada a desarrollar en los alumnos los conocimientos, actitudes y habilidades que le permitan ser competente en el manejo de las
principales metodologias de investigacion de accidentes de trabajo, asi como implementar un sistema de control estadistico de accidentes de trabajo
propio, acorde con el ambiente laboral.

Establecer al inicio de la unidad de aprendizaje las reglas y compromisos que el docente y los alumnos asumiran, con el fin de crear un ambiente de
confianza, respeto y cooperacion, que favorezca la libertad para expresar dudas, emitir opiniones y aprender a escuchar.

Alentar a los estudiantes a asistir habitualmente tanto a las sesiones de clase como al desarrollo de las practicas le permitira adquirir conocimientos,
habilidades y actitudes que seran evaluados en la competencia adquirida.

Analizar detallada y conjuntamente con los alumnos, los criterios que seran evaluados en cada una de las rubricas, asi como el apartado 9 “Materiales
para el desarrollo de actividades de evaluacién” con el fin de tener presente las habilidades, conocimientos y actitudes evaluables durante el desarrollo
del médulo.

Aplicar un examen diagnéstico para identificar el nivel de conocimientos del grupo con respecto a los contenidos de la unidad.

Utilizar estrategias de apertura y cierre con el fin de que los alumnos adopten una actitud reflexiva y critica sobre lo que se les explicé al inicio de cada
temay lo que opinan al finalizar el mismo.

Generar ejemplos, preguntas, ejercicios o conclusiones a partir de los contenidos y practicas desarrolladas que les permitan vincularlos con situaciones
de la vida diaria.

Apoyar e impulsar a los alumnos en el desarrollo de las asignhaciones de caracter numérico y analitico, para que cuenten con una visién mas amplia del
campo de accién propio de su carrera y también le sea posible desarrollar las actividades propuestas en esta guia.

Llevar a cabo actividades que fomenten la habilidad de la expresion oral, a través de preguntas, exposiciones, debates, etc., manteniendo una actitud
atenta, participativa y de respeto en el grupo en general, con el proposito de promover la participacion activa en su totalidad.
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Fomentar en los alumnos las competencias y actividades de comprension para buscar, seleccionar, interpretar y analizar la informacién obtenida de
diversas fuentes referentes a los contenidos de la unidad.

Instruir en la elaboracion de trabajos escritos acentuando el uso de las formas linguisticas correctas, fomenta la comunicacién interpersonal que conlleva
a adquirir nuevos aprendizajes en la medida que comprende y analiza la realidad.

Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién como una estrategia de aprendizaje resulta de interés para aquellos temas que requieren de
analisis y comprension, por lo que se recomienda emplearlo como una herramienta para las tareas encomendadas, dando la oportunidad de formular
cuestionamientos, o planteamientos de problemas que podrian ser empleados en el salén de clases, para asegurar la construccién de conocimiento
significativo.

Estimular a los alumnos para que reflexionen sobre su propio aprendizaje comparandolo con los aprendizajes logrados por los demas miembros del
grupo.

Abordar los temas presentando situaciones reales o simuladas en relacion a la seguridad e higiene que se debe tener en el area de trabajo resulta util
para fomentar la discusién, analisis y emitir conclusiones que permitan crear conciencia, con el objetivo de salvaguardar la integridad fisica.

Aplicar los conocimientos acerca de indices de accidentes en ejemplos practicos para determinar su importancia en el &mbito laboral

Destinar una sesion al final de la unidad para recapitulacion y recepcién de evidencias.
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Estrategias de Aprendizaje

Recursos Académicos

Participar en las diferentes actividades manifestando su opinion y respetando las de sus
compafieros y la del docente.

Realizar una investigacion en diversas fuentes para definir los conceptos de accidentes
de trabajo, acto inseguro, condiciones inseguras y participar en la lluvia de ideas que se
lleve a cabo en el grupo que les permita la construccion propia de los conceptos
Describe con tus propias palabras los beneficios que proporciona la investigacién de
accidentes, discute con uno de tus compariero tu punto de vista

Crear un foro de discusién entre los alumnos y el docente acerca de la informacion
bésica y necesaria a recabar cuando ocurre un accidente de trabajo.

Analizar los actos inseguros y las condiciones inseguras de un caso presentado por el
docente o algun compafiero.

Definir y discutir junto con los alumnos los actos inseguros y las condiciones inseguras
presentes en un tipo de industria que les sea de interés.

Realizar a partir del andlisis de diversos formatos de registro proporcionados por el
docente las diferencias y coincidencias entre ellos.

Realizar el ejercicio No 1: Aplicacion del método Ishikawa

Realizar el ejercicio No 2: Aplicacion del método del arbol de causas

Realizar el ejercicio No 3: Aplicacion del método control total de pérdidas

Realiza la actividad de evaluaciéon 1.1.1 Analiza las causas de un accidente,
aplicando los diferentes métodos. considerando el material incluido en el apartado
9 “Materiales para el desarrollo de actividades de evaluacion”.

Realizar la lectura del tema 5 del material propuesto en los recursos académicos, formar
mesas de trabajo para analizar y discutir los contenidos de la lectura y concluye la
actividad con una reporte personal.

Resuelve el problema No 1: Célculo de indices de accidentes.

Realizar la actividad de evaluacién 1.2.1 Aplica un método estadistico para el
control de un accidente de trabajo, considerando el material incluido en el
apartado 9 “Materiales para el desarrollo de actividades de evaluaciéon”.

Técnicas de Prevencion de Riesgos
Laborales: Seguridad e Higiene del Trabajo
escrito por Cortés Diaz, José Maria.
Diagrama de causa — efecto. Disponible en:
http://www.slideshare.net/papenal/causa-
efecto-

presentation?src=related normal&rel=27
33249 (13/07/15)

Hoja de Notificacibn de Accidentes E
Incidentes. Disponible en:
http://campus.usal.es/~retribucionesysal
ud/ssalud/accid incid/notif anexo 1.pdf
(13/07/15)

Seguridad Industrial.  Disponible en:
http://seguridadindustrialapuntes.blogsp
ot.com/2009/06/ejemplo-formato-
resumen-periodico-de.html(13/07/15)
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente.
Disponible en:
http://www.siafa.com.ar/notas/notal94/es
tadisticas.htm (13/07/15)

Estadisticas de accidentabilidad en Ila
empresa. Disponible en:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos
/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Fic
heros/001a100/ntp 001.pdf (13/07/15)
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Unidad II: Prevencién de accidentes laborales

Orientaciones Didacticas

La unidad esta orientada a desarrollar las competencias necesarias para proponer las acciones pertinentes para la prevencion de accidentes de trabajo
apegado a la ley federal del trabajo, normas oficiales mexicanas y la legislacién establecida por las principales dependencias publicas, de igual forma
podra gestionar dichos accidentes de trabajo de acuerdo con los tramites correspondientes en cada una de las dependencias mencionadas.

Aplicar un examen diagnéstico para identificar el nivel de conocimientos del grupo con respecto a los contenidos de la unidad.

Asistir habitualmente tanto a las sesiones de clase como al desarrollo de las practicas permitira al alumno adquirir conocimientos, habilidades y actitudes
gue seran evaluados en la competencia adquirida.

Analizar detallada y conjuntamente con los alumnos, los criterios que seran evaluados en cada una de las rubricas, asi como el apartado 9 “Materiales
para el Desarrollo de Actividades de Evaluacién” con el fin de tener presente las habilidades, conocimientos y actitudes evaluables durante el desarrollo
del modulo.

Determinar y establecer las bases y los medios generales para alcanzar una eficiente seguridad laboral, asi como también identificar y clasificar las
principales técnicas y métodos para la seguridad y prevencién de accidentes de trabajo.

Explicar a detalle las técnicas operativas y analiticas que actlan sobre el acto inseguro, de igual manera que sobre la condicién insegura dentro del
ambiente laboral de una empresa.

Abordar los temas utilizando la discusion y analisis de diversas situaciones o investigaciones realizadas para favorecer la expresion de opiniones y el
analisis de los comentarios expresados por los compafieros.

Promover el uso de herramientas de las tecnologias de informacion y de bibliotecas para buscar y obtener los conocimientos necesarios que apoyen en
el logro de las tareas encomendadas, permitira a los alumnos la oportunidad de formular cuestionamientos o planteamientos de problemas que
podrian ser empleados en el sal6n de clases, para asegurar la construccion de conocimiento significativo.

Orientar a los alumnos en la lectura de las principales leyes y normas aplicables de los principales organismos e instituciones publicas, para la gestion
de los accidentes de trabajo.

Destinar una sesion al final de la unidad para recapitulacién y recepcién de evidencias.
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Estrategias de Aprendizaje

Recursos Académicos

Investigar cuales son los medios generales que permitan alcanzar la seguridad laboral y
compartirlos con los demas alumnos y el docente durante la clase.

Realizar la Actividad No. 1: Identificacion de los medios generales para alcanzar la
seguridad laboral en un area del plantel.

Hacer un grupo de discusion para integrar los conocimientos investigados con los
descritos en el programa, para tener un completo entendimiento de los elementos
necesarios para una buena cultura de seguridad laboral.

Realizar la lectura del tema 7 del material propuesto en los recursos académicos, formar
mesas de trabajo para analizar y discutir los contenidos de la lectura y concluye la
actividad con una reporte personal.

Realizar la lectura del tema 10 del material propuesto en los recursos académicos,
formar mesas de trabajo para analizar y discutir los contenidos de la lectura y concluye la
actividad con una reporte personal.

Realizar la lectura del tema 9 del material propuesto en los recursos académicos, formar
mesas de trabajo para analizar y discutir los contenidos de la lectura y concluye la
actividad con una reporte personal.

Investigar y elaborar una exposicion acerca de las técnicas operativas que actlian sobre
la condicion insegura de un area de interés
Investigar y elaborar mapa conceptual acerca de las técnicas operativas que actlan
sobre el acto inseguro de un area de interés
Realizar la actividad de evaluaciéon 2.1.1 Propone acciones de seguridad y
prevencién pertinentes a un area de trabajo o al plantel. considerando el material
incluido en el apartado 9 “Materiales para el desarrollo de actividades de
evaluacion”.

Investigar las bases de la gestién de un accidente de trabajo ante la STPS de acuerdo
con lo estipulado en la NOM-021-STPS-1994, asi como también lo referente al articulo
504 fraccion V y VI de la ley federal del trabajo y la ley del seguro social.

Realizar la busqueda por internet datos necesarios para realizar el llenado de los
formatos correspondientes a la gestion de un accidente de trabajo ante la STPS,
posteriormente analiza la metodologia para su llenado con apoyo de tu equipo de

Técnicas de Prevencién de Riesgos
Laborales: Seguridad e Higiene del Trabajo
escrito por Cortés Diaz, José Maria.

Casos préacticos de prevencion de riesgos
laborales, escrito por Mateo Floria, Pedro.
Técnicas de seguridad. Disponible en:
www.catehe.com/02_teoria/02-0010.doc
(13/07/15)

Prevencién de riesgos laborales. Disponible
en:
http://www.uib.es/depart/dqu/dguo/dquo?2
[MasterSL/ASIG/PDF.old/112T%90C~1.PD
E (13/07/15)

Normas Oficiales Mexicanas. Disponible
en:
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/co
noce/marco juridico/noms.html
(13/07/15)

cPrA2



http://www.catehe.com/02_teoria/02-0010.doc
http://www.uib.es/depart/dqu/dquo/dquo2/MasterSL/ASIG/PDF.old/112T%90C~1.PDF
http://www.uib.es/depart/dqu/dquo/dquo2/MasterSL/ASIG/PDF.old/112T%90C~1.PDF
http://www.uib.es/depart/dqu/dquo/dquo2/MasterSL/ASIG/PDF.old/112T%90C~1.PDF
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/marco_juridico/noms.html
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/marco_juridico/noms.html

ﬁ Gufa Pedagégica y de Evaluacién del Médulo:
« conalep

Control y prevencion de accidentes

trabajo.

e Elaborar un diagrama referente al método de gestion de un accidente de trabajo ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

e Buscar hasta obtener los datos para realizar el llenado de los formatos correspondientes
en la gestion de un accidente de trabajo ante el IMSS en tiempo y forma.

e Investigar y comparar el método de gestion de un accidente de trabajo ante el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado con las otras
dependencias.

e Identificar los datos para realizar el llenado de los formatos correspondientes en la
gestién de un accidente de trabajo ante el ISSSTE en tiempo y forma, de acuerdo con
los diferentes tipos de accidentes.

e Realizar la actividad de evaluacién 2.2.1 Gestiéon de un accidente de trabajo de
conformidad con la normatividad aplicable, considerando el material incluido en el
apartado 9 “Materiales para el desarrollo de actividades de evaluacion”.
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6. Practicas/Ejercicios
/Problemas/Actividades

| Nombre del alumno: | | |

Unidad de aprendizaje: 1. Control de accidentes laborales.

| Resultado de aprendizaje: | 1.1 Analizara las metodologias de investigacion de accidentes en el trabajo para su aplicacién en el &mbito laboral.

| Ejercicio nimero: 1 | Aplicacion del método Ishikawa

Actividades

Sugerencias para el docente:
Propone la organizacién de equipos para el desarrollo del ejercicio.
Nombra de acuerdo con las habilidades de los alumnos al facilitador.
Modera un debate para determinar cémo se aprueban las suposiciones y comprueba la causa raiz.

Instrucciones para los equipos:
Revisan las instrucciones de cémo crear un diagrama Causa-Efecto.
Realizan la lectura del caso descrito.
Crean un diagrama Causa-Efecto comenzando con tormenta de ideas para obtener al menos 15 de ellas.
Acuerdan entre 3 y 5 causas raiz potencial, preguntando los porqués necesarios.
Participar en el debate exponiendo sus argumentos.
Realicen un reporte de las causas inmediatas, reales y potenciases por cada equipo.

CASO
Dos operadores del sector de comunicaciones habian estado realizando unas operaciones de empalme en el interior de una camara de registro de
teléfonos (espacio confinado), situada en el subsuelo de una de las grandes vias de una ciudad, ubicada en pleno centro de la localidad. El trabajo se
alarg6 durante dos jornadas, al cabo de las cuales, y sin finalizar totalmente los trabajos de empalme, fueron destinados al dia siguiente a otro sector
de la ciudad.

Al dia siguiente, se desplazan un encargado de la empresa y dos operarios para inspeccionar los trabajos que restaban por realizar en el interior de la
camara de registro, con el objetivo de explicarles las operaciones que debian realizar para finalizar los trabajos que los dos operadores anteriores no
habian concluido.
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Para acceder a la cAmara, delimitaron la zona con vallas perimetrales y sefiales de trafico para indicarles a los vehiculos que transitaban por la zona del
estrechamiento de calzada y asi redujeran con ello la velocidad por la reglamentaria.

El acceso a la camara lo realizan el encargado y uno de los operarios, quedando en el exterior el otro operario. Cuando llegan al fondo de la misma,
situada a 4,5 m. por debajo del nivel del suelo, comprueban que no disponen de suficiente iluminacion para comprobar los empalmes que restaban por
realizar, no disponiendo de linterna ni de cualquier otro tipo de alumbrado.

En ese momento, el encargado enciende un mechero para poder iluminar la zona a inspeccionar y se produce una deflagracion que hiere gravemente a
las dos personas que estan en el interior de la camara de registro y al trabajador que esta fuera debido a la llamarada que se propaga hasta el exterior.

No realizaron deteccidn previa de gases explosivos, gases toxicos y niveles de oxigeno en el interior, al parecer —segin se desprende de sus
declaraciones debido a la «confianza» que les daba el hecho de que dos operarios habian estado realizando trabajos los dos dias precedentes y «no
habia pasado nada».

Durante toda la semana, previa al accidente, la compafila de gas natural habia notificado a todas las empresas usuarias de canalizaciones
subterraneas en la zona que se habia detectado una fuga de gas en el centro de la ciudad y que estaban procediendo a localizar el punto de la
hipotética fuga de gas natural, sin haberse recibido noticias de la subsanacion de las fugas.
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Q

ﬁ 1. Control de accidentes laborales.

ﬁ 1.1 Analiza las metodologias de investigacion de accidentes en el trabajo para su aplicacion en el ambito laboral.

_ Aplicacién del método del arbol de causas

Sugerencias para el docente:
Propone la organizacién de equipos para el desarrollo del ejercicio.
Proporciona exclusivamente el caso a los alumnos, sin la investigacion ni la conclusion.
Nombra de acuerdo con las habilidades de los alumnos al secretario.
Modera un debate para comparar los resultados y las conclusiones.
Compara las conclusiones de los equipos con la descrita en el caso.

Instrucciones para los equipos :
Revisan las instrucciones para la aplicacién del método del arbol de causas.
Realizan la lectura del caso descrito.
Realizan la investigacion y las preguntas necesarias para llegar a las causas primarias.
Exponen y comparan la conclusién entre los equipos.
Presentan propuestas que pudieron haber evitado el accidente
Realiza un reporte por equipo.
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DESCRIPCION DEL ACCIDENTE (CASO)

Giovanni Ordofiez de 25 afios de edad y natural de Ecuador, entré en un pozo colector de aguas residuales de una empresa papelera. El motivo de los
trabajos era recoger unos puntales de encofrado del interior del colector. Al ver que no salia, su 3 compafiero Valeriano Larraga de 43 afios fue en su
auxilio. Fuera esperaba el encargado de la obra, José Coteré Ruiz de 53 afios, quien, como no daban sefiales de vida, también se introdujo en el
colector con la ayuda de una cuerda, con la intencidn de sacar a los dos anteriores. Los tres murieron por inhalacién de algun hidrocarburo toxico.

Cuando fueron rescatados ya sin vida, los bomberos comprobaron que ninguno de los fallecidos portaba un equipo de respiracion auténomo, tan solo el
primero portaba una mascarilla. El Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucién visitaba casi a diario la zona y realizaba informes sobre el
estado de la obra.

A partir de aqui, estainformacién no se le presenta al alumno sino hasta el final para comparar los datos y las conclusiones.
Investigacion

El dltimo primer hecho dltimo podria ser el que aparecio en los titulares de los periddicos, es decir: la muerte de los tres trabajadores dentro del
colector.

a) hecho ultimo: tres obreros muertos dentro del colector
b) ¢ Qué ha hecho falta para esto?
b.1) tres obreros entran en el colector
b.2) respiran gases toxicos
c) El hecho anterior ¢tiene otras consecuencias? Si, dolor de las familias y repercusion social.
d) ¢Hay otros hechos que tengan algo que ver sobre el hecho Gltimo y cuyo conocimiento permite acotar el entorno de este hecho?: los tres fallecidos
eran compafieros de trabajo.

A partir de aqui, se repiten estas preguntas con cada uno de los hechos detectados y asi se sigue preguntando hasta que no haya respuestas.

b.1) Hecho dltimo: tres obreros entran en el colector

c.1) ¢Qué ha hecho falta para esto?

c.1.1) necesidad de hacer un trabajo en el interior

c.1.2) entra el tercer trabajador en el colector

c.1.3) el tercer trabajador no sale del colector

d.1) El hecho anterior ¢tiene otras consecuencias?: no

e.l) ¢Hay otros hechos que tengan algo que ver sobre el hecho uUltimo y cuyo conocimiento permite acotar el entorno de este hecho?: entran uno detras
de otro. 7

c.1.2) Hecho ultimo: entra el tercer trabajador

d.1.2) ¢ Qué ha hecho falta para esto?
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d.1.2.1) haya entrado el segundo trabajador

d.1.2.2) no haya salido el segundo trabajador

d.1.2.3) necesidad de socorrer al segundo trabajador

e.1.2) El hecho anterior ¢tiene otras consecuencias?: no

f.1.2) ¢Hay otros hechos que tengan algo que ver sobre el hecho Gltimo y cuyo conocimiento permite acotar el entorno de este hecho?: no hay un
cuarto compafiero fuera.

d.1.2.1) Hecho ultimo: entra el segundo trabajador

e.1.2.1) ¢ Qué ha hecho falta para esto?

e.1.2.1.1) haya entrado el primer trabajador

e.1.2.1.2) no haya salido el primer trabajador

e.1.2.1.3) necesidad de socorrer al primer trabajador

f.1.2.1) El hecho anterior ¢tiene otras consecuencias? Al dejar solo al compafiero de fuera, dificulta una buena organizacion de la situacién de
emergencia.

g.1.2.1) ¢Hay otros hechos que tengan algo que ver sobre el hecho ultimo y cuyo conocimiento permite acotar el entorno de este hecho? Ya hay un
compafiero dentro y hay otro compariero fuera

e.1.2.1.2) Hecho ultimo: no sale el primer trabajador

f.1.2.1.2) ¢ Qué ha hecho falta para esto?: el primer trabajador esta muerto

g.1.2.1.1) El hecho anterior ¢tiene otras consecuencias?: Si, su ausencia alerta al compariero.

h.1.2.1.1) ¢ Hay otros hechos que tengan algo que ver sobre el hecho Gltimo y cuyo conocimiento permite acotar el entorno de este hecho?:

f.1.2.1.2) Hecho ultimo: el primer trabajador esta muerto

g.1.2.1.2) ¢ Qué ha hecho falta para esto?: el primero ha respirado gases toxicos

g.1.2.1.2) El hecho anterior ¢tiene otras consecuencias? Probablemente seguird habiendo gases tdxicos més tarde.

h.1.2.1.2) ¢Hay otros hechos que tengan algo que ver sobre el hecho Ultimo y cuyo conocimiento permite acotar el entorno de este hecho? Si, a partir
del 18% de nivel de oxigeno, tan solo hay unos pocos segundos de capacidad de reaccion.

g.1.2.1.2) Hecho ultimo: el primer trabajador ha respirado gases toxicos

h.1.2.1.2) ¢ Qué ha hecho falta para esto?: 8

h.1.2.1.2.1) presencia de gases toxicos

h.1.2.1.2.2) no utilizar el equipo de respiracion adecuado

i.1.2.1.2) El hecho anterior ¢tiene otras consecuencias? Si, pérdida de conocimiento.

j-1.2.1.2) ¢ Hay otros hechos que tengan algo que ver sobre el hecho ultimo y cuyo conocimiento permite acotar el entorno de este hecho? No
h.1.2.1.2.2) Hecho ultimo: no utilizé el equipo adecuado

i.1.2.1.2.2) ¢ Qué ha hecho falta para esto?: falta de procedimiento

j-1.2.1.2.2) El hecho anterior ¢tiene otras consecuencias? No.

k.1.2.1.2.2) ¢ Hay otros hechos que tengan algo que ver sobre el hecho uUltimo y cuyo conocimiento permite acotar el entorno de este hecho?
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Posiblemente los compafieros tampoco cuenten con los equipos de proteccion adecuados.
Se repetiria causa a causa con la sistematica anterior, resultando un arbol como el final.

CONCLUSION FINAL

Con el método del arbol de causas se ha detectado que los hechos ultimos concurrentes que provocaron el accidente fueron: la necesidad de hacer un
trabajo en el interior del colector, la presencia de gases téxicos en esa zona de trabajo y la no aplicacién de un procedimiento de trabajo. Con respecto
a las dos primeras razones poco 0 hada se puede hacer, ya que se trata de una fase de la obra para la cual se tenian las correspondientes licencias.

Ahora bien, con respecto a la no aplicacion de un procedimiento correcto, aparece seis veces en el arbol, y en este caso si que se podria haber hecho
algo para evitar el accidente.

Con el método de la causa principal, también queda claro que la falta de un procedimiento de trabajo es la causa que una vez suprimida, con la puesta
en practica de un adecuado y completo procedimiento, hubiera evitado el fatal accidente.

Un adecuado procedimiento de trabajo deberia incluir la formacion, la informacién, la medicion, la dotacién de adecuado y suficiente equipamiento de
proteccion individual y la supervisidon por parte de quien corresponda (responsables de seguridad, coordinador de seguridad y salud en fase de
ejecucion, etc...).

Por tanto, una vez detectadas las causas que han generado el accidente, el objetivo del Director de Proyecto debe ser dirigir sus conocimientos para
disefiar e implantar las medidas correctoras encaminadas a evitar la repeticion de accidentes similares. En definitiva se trata de aprender de los errores;
y en la medida de lo posible, difundir ese conocimiento adquirido.

Caso tomado de: APLICACION DE METODOS DE INVESTIGACION DE UN ACCIDENTE LABORAL, José Francisco Mufioz Villalba. Disponible
en: http://www.di.uniovi.es/~cueval/investigacion/lineas/simulacion/ARBOL %20DE%20CAUSAS.pdf (13/07/15)
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Boca del colector -

»
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Segundo fallecido
Valeriano Larraga,
de 43 afios. Pedn

Giovanni Ordéiiez,
de 25 aiios. Albapil.
Llevaba una masearilla.
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ymuerte por asfixia. Antes de acceder
aun pozo de estas caracteristicas hay que mirar el nivel de oxigeno y
no bajar en caso de que haya menos del 20 por ciento.
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- A partir del 18 por ciento, sélo hay
segundos de reaccion, porque se
plerde rapidamente el conocimiento.
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ESTE CUADRO NO SE LE PRESENTA A LOS ALUMNOS SINO HASTA EL FINAL PARA COMPARAR CON SUS RESULTADOS
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| Nombre del alumno: | | Grupo: | |

Unidad de aprendizaje: 1. Control de accidentes laborales.

| Resultado de aprendizaje: | 1.1 Analiza las metodologias de investigacion de accidentes en el trabajo para su aplicacién en el &mbito laboral. |

| Ejercicio nimero: 3 | Aplicacién del método control total de pérdidas para accidente de trabajo descrito en el caso. |

Actividades

Sugerencias para el docente:

Organiza equipos para el desarrollo del ejercicio.
Orienta a los alumnos para el desarrollo del caso.
Organiza una discusion entre los equipos y sus respuestas.

Instrucciones para los equipos:
Revisan las instrucciones para la aplicacién del método del &rbol de causas.
Realizan la lectura del caso descrito.
Discuten el caso, aplican el método de Control Total de Pérdidas y responden las preguntas del caso de forma independiente.
Participan en la discusién moderada por el docente sobre sus respuestas
Realiza un reporte por cada equipo.

Industrias de Fabricacion Internacional - Caso de Estudio

Las Industrias de Fabricacion Internacional (IFI) producen una amplia variedad de partes y productos plasticos en su Unica planta. La compafiia
comenzO6 operaciones hace quince afos y los gerentes de mayor nivel han trabajado para la misma todo ese tiempo. La rotacion de personal en los
niveles de lideres de equipo y miembros de equipo ha sido bastante alta, entre el 10% y el 15% anual. La compafiia emplea aproximadamente 240
trabajadores. Durante los Ultimos tres afios la compafiia ha utilizado el concepto de trabajo en equipo. En cuanto a seguridad se mantienen registros
de frecuencia y gravedad de lesiones y enfermedades que se deben informar al gobierno. Las tasas han variado algo en los ultimos cinco afios. Las
tasas de IFI han mejorado un poco en los Ultimos meses (respecto a los dos afios anteriores). Sin embargo, sus tasas permanecen por encima de la
media de su sector industrial. La alta gerencia ha llamado la atencidn sobre el particular, especialmente dado que el promedio del sector se ha venido
reduciendo en los Ultimos cinco afos.
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IFI no tiene empleado a un profesional de seguridad de tiempo completo. La funcién de seguridad es una funcién colateral del coordinador de recursos
humanos. Hace tres afios la seguridad era manejada por un antiguo supervisor de produccion cuyo trabajo de seguridad fue eliminado por una
reorganizacion.

El 27 de mayo, durante la Ultima hora del turno, personal de mantenimiento, Juan Hernandez (5 afios en IFl) y Andrés Silva (3 semanas en IFl),
estaban reubicando un rodillo muy pesado sobre una linea de produccion. Dado que estaba cercano el final del turno y que esta linea de produccién
en particular habia estado fuera de servicio por algun tiempo, existia algo de urgencia en ponerla nuevamente en servicio. Andrés conecto la graa
colgante y se encontraba moviendo el rodillo para que Juan lo colocara en su lugar.

Mientras el rodillo se encontraba directamente sobre Juan, los cables de la gria y los cables de la caja de controles se enredaron causando un corto
circuito y un chispazo. El rodillo se movié de repente golpeando a Juan de refilon en la cabeza. El se mared pero parecié no estar herido de seriedad.
Andrés controlé y asegur6 el rodillo, luego de haber golpeado al equipo de produccién, lo cual ocasioné dafios al rodillo y al equipo. Los cables
eléctricos continuaron dando chispazos. Marco Pérez, un operador de montacargas de horquilla, quien llevaba trabajando para IFI 3 meses,
transportaba productos terminados del &rea de produccién al area de embarque del almacén cuando vio los chispazos y el rodillo cuando golpeaba a
Juan. El se bajo rapidamente del montacargas y se traslad6 a ayudar.

Simultdneamente, Guillermo Martinez, operador lider de produccién, quien ha trabajado para IFI por 15 arios, aprovechd la produccion sin problemas
para limpiar los alrededores de su puesto de trabajo y remover algunos productos de la produccién anterior que se habian caido al final de la correa
transportada. No se percatd de lo que estaba pasando detras de él, en la linea adyacente a unos 25 pies aproximadamente. De alguna manera el
montacargas se movié hacia delante del lugar donde lo dejé Marco y golpe6 a Guillermo por atras aprisionandolo contra la linea. El impacto y el dolor
repentino ocasionaron que Guillermo colocara su mano derecha en la correa transportadora en movimiento, resultando en la mutilaciéon de sus dos
dedos. Ademas, se quebroé la pierna al golpear violentamente el montacargas contra la linea de produccion.

Se produjo un retraso considerable en obtener el tratamiento médico adecuado. Marco no sabia que hacer, Juan todavia estaba mareado y Andrés
trataba de averiguar cémo cortar la electricidad de la grda que aun chisporroteaba. Adicionalmente varios contenedores de liquido pequefios, que
habian sido rotos por el montacargas derramaron su contenido en el piso alrededor del area donde estaba Guillermo. Todos los contenedores excepto
uno poseian su etiqueta, sin embargo, algunas de las etiquetas no eran legibles. El supervisor, quien primero llegé a la escena del accidente, estaba
preocupado sobre lo que debia hacerse con los liquidos potencialmente peligrosos que se habian derramado.

IFI cree en "Seguridad Primero". Esto se promueve constantemente y los trabajadores reciben reconocimientos y bonos anuales por horas trabajadas
sin lesiones todo el afio. Los equipos compiten entre si para ver quién logra obtener la mayor cantidad de tiempo sin lesiones. Usualmente después de
los accidentes se llevan a cabo reuniones de equipo y charlas de seguridad. Existe un Comité de Seguridad conformado por miembros voluntarios que
realizan las reuniones de seguridad y otras actividades tales como inspecciones, investigaciones, colocan avisos en las carteleras y Analisis de
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Seguridad en el Trabajo. La investigacion de este evento le fue asignada a uno de los miembros de ese comité.

Adicionalmente a los hechos ya presentados, la investigacion revel6 que: Andrés Silva no ha recibido orientacion o entrenamiento formal en IFI. A El
se le asigno trabajar con Juan Hernandez como parte de su orientacion. Los registros indican que Marco Pérez completd el entrenamiento sobre
operacion de montacargas el pasado 15 de mayo, junto con otros 5 trabajadores. Marco y los otros 5 trabajadores confirman que él se tuvo que retirar
a la mitad del entrenamiento porque se le necesitaba en el almacén.

Guillermo Martinez es considerado un excelente trabajador por cuanto "él es capaz de mantener la linea de produccion en funcionamiento®. El ha
recibido los premios e incentivos de seguridad todos los afios en que se han entregado. Su expediente personal registra 5 amonestaciones en los
Ultimos 3 afios por no seguir los procedimientos de colocacion de candados para el bloqueo de controles de equipos y no utilizar el equipo de
proteccion personal.

De acuerdo con las necesidades se conducen inspecciones a las grdas colgantes, montacargas de horquilla y otros equipos. Las mismas son
ejecutadas por personal de mantenimiento, sin embargo, algunas de ellas son realizadas por contratistas. No existen estandares especificos o
criterios para éstas o cualquier otro tipo de inspeccién o para inspecciones generales y los inspectores no reciben instrucciones especiales. No existen
registros de condiciones inseguras reportadas recientemente ni en el montacargas ni en la gria. Se supone que ambos articulos se inspeccionen
diariamente antes de que sean utilizados por el operador. No existen registros que demuestren que se hayan llevado a cabo inspecciones de pre-uso
en los ultimos 10 dias. Marco Pérez ha sido el Unico operador del montacargas en ese tiempo.

Guillermo Martinez quedé permanentemente incapacitado y no pudo retomar a su trabajo.
¢, Cudles fueron las pérdidas de este accidente?

¢, Qué contactos ocasionaron las pérdidas?

¢ Cuales fueron las causas inmediatas?

¢,Cudles fueron las causas basicas?

¢, Cudles elementos del sistema pudieron haber controlado estos eventos? ¢Cémo?
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| Nombre del alumno: | | Grupo: | |

Unidad de aprendizaje: 1. Control de accidentes laborales.

| Resultado de aprendizaje: | 1.2 Realiza el control estadistico de accidentes laborales de acuerdo con la normatividad aplicable. |

| Problemano. 1 | Determinacion de indices de accidentes. |

Actividades

Sugerencias para el docente:

Provee de los ejercicios a los alumnos para que los copien y los resuelvan de manera individual.
Organiza una discusion entre los alumnos y sus respuestas

Instrucciones para el alumno:

Revisa los ejercicios copiados y las formulas correspondientes a cada indice.

En caso de tener alguna duda acerca de la aplicacion de las férmulas, o del contenido de los ejercicios los alumnos piden orientacion al docente.
El tiempo para resolverlo dependera del acordado con el docente

Cada uno de los ejercicios propuestos por el docente deberan ser resueltos por diferentes alumnos en el pizarrén, preferentemente

Exponer los resultados obtenidos

Los alumnos entregan al docente un reporte con las respuestas de los ejercicios.

NOTA PARA EL DOCENTE: EL PRIMER EJERCICIO CUENTA CON LAS RESPUESTAS QUE PUEDEN SER O NO MOSTRADAS A LOS
ALUMNOS. DEPENDERA DEL CRITERIO DEL DOCENTE

EJERCICIOS DE INDICES DE ACCIDENTES

1. La empresa “Construcciones Industriales” S.A. tiene una plantilla de 1.500 trabajadores, de ellos hay 50 trabajadores no expuestos a riesgos. El n°
de accidentes de trabajo (AT) es de 75, de ellos 23 son sin baja y 2 “in itinere” o en el camino al trabajo. Se han trabajado 250 dias al afio en jornadas
de 8 horas diarias. El indice de absentismo es del 4%. Se perdieron por Incapacidad Temporal 200 jornadas. Por Incapacidad Permanente se
perdieron las jornadas relativas a un obrero muerto, uno sordo de un oido, una pérdida de dos dedos, y una pérdida del dedo gordo del pie. Halla el
indice de frecuencia (IF), el indice de gravedad (IG), el indice de incidencia (Il), el indice de seguridad (IS) el indice de duracion media (IDM).
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75-273

I.F x108x10% =26,2

(1500-50)x(250x8)-4% 2784.000

200+6000+600+750+300 7850

I.G x 1000 x 1000= 2,81

(1450%x250x8)-4% 2784.000

Muerte 6000 jornadas

Sordo 600 jornadas

Perdida 2 dedos 750 jornadas

Perdida dedo gordo del pie 300 jornadas

Incapacidad permanente 4500 jornadas

Perdida de brazos por encima codo 4500 jornadas

75-2 73

.1 x1000 x1000=50,3

1500-50 1450

200+6000+600+750+300

DMI o IDM =157 75-2-23

1500-50/ 73 19,86

[.S x100000 x100000=0,7 (1450x250x8)-4% 2784000

2. Una empresa dedicada a la fabricacién de automoviles cuenta con una plantilla de 2.000 trabajadores que han trabajado 3.700.000 horas en un afio
después de descontar el 4% de absentismo. Han ocurrido 70 AT con un promedio de 15 dias de baja por IT cada uno. Ha fallecido un trabajador por
incidente de trabajo. Las incapacidades permanentes han sido una Incapacidad Permanente Total y una pérdida de brazos por encima del codo. Halla
el IF, IG, 11, 1S, IDM.

3. La empresa “Plasticos del Noroeste” S.A. tiene una plantilla de 500 trabajadores que trabajan 270 dias al afio en jornadas de 8 horas. En el Gltimo
afio se perdieron 30.000 horas por permisos, enfermedades,... Las jornadas perdidas en los 68 AT ocurridos ascienden a 2.000. 8 de los AT fueron in
itinere. Halla IF, 1G, II, 1S, IDM.

4. En una serreria trabajan 600 empleados con jornadas de 8 horas diarias durante 297 dias al afio. Se han producido 203 AT. 53 de ellos
ocasionaron bajas de 25 dias de duracién. De esos 53, 3 causaron Incapacidad Permanente, uno con resultado de pérdida de 4 dedos (30%), otro
con pérdida del dedo indice (5%) y otro con pérdida del dedo pulgar (10%). Ademas por diversas causas se perdieron 50 jornadas de trabajo. Halla el
IF, IG, II, IS, IDM.

5. Una empresa tiene 100 trabajadores que han realizado un total de 200.000 horas de trabajo. El nimero de AT ha sido de 2 AT con baja, 8 sin baja
y un AT mortal. A consecuencia de lo AT se han perdido 30 jornadas. Calcula IF, IG, I, IS, IDM
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| Nombre del alumno: | | Grupo: | |

Unidad de aprendizaje: 2. Prevencion de accidentes laborales.

| Resultado de aprendizaje: | 2.1 Propone acciones de seguridad y prevencion de accidentes en el trabajo de acuerdo con la normatividad aplicable. |

| Actividad namero: 1 | Identificacion de los medios generales para alcanzar la seguridad laboral en un &area del plantel. |

Actividades

Obijetivo: Que el alumno identifique los medios generales necesarios para alcanzar la seguridad laboral aplicable a un area del plantel.

Sugerencias para el docente:

e Dividir4 a los alumnos en varios equipos equitativos para el desarrollo de la actividad.
e De acuerdo con el nimero de equipos el docente determinaré las areas donde se realizara la actividad.

Instrucciones para el alumno:

e A cada equipo se le designara solamente un area para realizar la actividad.
e De acuerdo con los medios generales para alcanzar la seguridad laboral vistos en clase, los alumnos deberan identificar por medio de la
observacién y los cuestionamientos si el area que les fue asignada cuenta o no con los puntos definidos en clase.

e Deberan identificar y cuestionar cada uno de los elementos ya mencionados, para posteriormente realizar un reporte con el siguiente analisis:
o El elemento o medio descrito cumple con lo necesario para alcanzar la seguridad laboral, y porque.
o El elemento o medio descrito no cumple con lo necesario para alcanzar la seguridad laboral, y porque.
o El elemento o medio descrito no aplica en el &rea asignada, y porque.

e Agregar al reporte una conclusién individual y grupal.
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Il. Guia de Evaluacion del Mdédulo

Control y Prevencion de accidentes
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7. Descripcién

La guia de evaluacion es un documento que define el proceso de recoleccidn y valoracion de las evidencias requeridas por el médulo desarrollado y
tiene el propésito de guiar en la evaluacion de las competencias adquiridas por los alumnos, asociadas a los Resultados de Aprendizaje; en donde
ademas, describe las técnicas y los instrumentos a utilizar y la ponderacién de cada actividad de evaluacién. Los Resultados de Aprendizaje se definen
tomando como referentes: las competencias genéricas que va adquiriendo el alumno para desempefiarse en los ambitos personal y profesional que le
permitan convivir de manera arménica con el medio ambiente y la sociedad; las disciplinares, esenciales para que los alumnos puedan desempefiarse
eficazmente en diversos ambitos, desarrolladas en torno a &reas del conocimiento y las profesionales que le permitan un desempefio eficiente,
autbnomo, flexible y responsable de su ejercicio profesional y de actividades laborales especificas, en un entorno cambiante que exige la
multifuncionalidad.

La importancia de la evaluaciéon de competencias, bajo un enfoque de mejora continua, reside en que es un proceso por medio del cual se obtienen y
analizan las evidencias del desempefio de un alumno con base en la guia de evaluacién y rdbrica, para emitir un juicio que conduzca a tomar
decisiones.

El Modelo de Evaluacion se caracteriza porque es Confiable (que aplica el mismo juicio para todos los alumnos), Integral (involucra las dimensiones
intelectual, social, afectiva, motriz y axiolégica), Participativa (incluye autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién), Transparente (congruente con
los aprendizajes requeridos por la competencia), Valida (las evidencias deben corresponder a la guia de evaluacién).

Evaluacion de los Aprendizajes.
Durante el proceso de ensefianza - aprendizaje es importante considerar tres categorias de evaluacion: diagndstica, formativa y sumativa.

La evaluacion diagndstica nos permite establecer un punto de partida fundamentado en la deteccion de la situacién en la que se encuentran nuestros
alumnos. Permite también establecer vinculos socio-afectivos entre el docente y su grupo. El alumno a su vez podra obtener informacion sobre los
aspectos donde debera hacer énfasis en su dedicacion. El docente podra identificar las caracteristicas del grupo y orientar adecuadamente sus
estrategias. En esta etapa pueden utilizarse mecanismos informales de recopilacién de informacion.

La evaluacion formativa se realiza durante todo el proceso de aprendizaje del alumno, en forma constante, ya sea al finalizar cada actividad de
aprendizaje o en la integracién de varias de éstas. Tiene como finalidad informar a los alumnos de sus avances con respecto a los aprendizajes que
deben alcanzar y advertirle sobre dénde y en qué aspectos tiene debilidades o dificultades para poder regular sus procesos. Aqui se admiten errores, se
identifican y se corrigen; es factible trabajar colaborativamente. Asimismo, el docente puede asumir nuevas estrategias que contribuyan a mejorar los
resultados del grupo.

Finalmente, la evaluacion sumativa es adoptada basicamente por una funcion social, ya que mediante ella se asume una acreditacién, una promocion,
un fracaso escolar, indices de desercién, etc., a través de criterios estandarizados y bien definidos. Las evidencias se elaboran en forma individual,
puesto que se esté asignando, convencionalmente, un criterio o valor. Manifiesta la sintesis de los logros obtenidos por ciclo o periodo escolar.
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La valoracién que hace el alumno sobre su propia actuacion, lo que le permite reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios para
mejorar su aprendizaje. Los roles de evaluador y evaluado coinciden en las mismas personas

La coevaluacion en la que los alumnos se evalilan mutuamente, es decir, evaluadores y evaluados intercambian su papel alternativamente; los
alumnos en conjunto, participan en la valoracién de los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus miembros o del grupo en su conjunto; La
Coevaluacion permite al alumno y al docente:

o |dentificar los logros personales y grupales

o Fomentar la participacion, reflexion y critica constructiva ante situaciones de aprendizaje
e Opinar sobre su actuacién dentro del grupo

e Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracién del grupo

e Mejorar su responsabilidad e identificacién con el trabajo

e Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad

La heteroevaluacion que es el tipo de evaluacién que se da cuando agentes no integrantes del proceso ensefianza-aprendizaje son los evaluadores,
otorgando cierta objetividad por su no implicacion.

Los planteles tienen la facultad de instrumentar estas modalidades de evaluacion, de acuerdo con las condiciones particulares de su entorno, aun
cuando de manera institucional se definen los criterios e indicadores para su aplicacion

Actividades de Evaluacion

Los programas de estudio estan conformados por Unidades de Aprendizaje (UA) que agrupan Resultados de Aprendizaje (RA) vinculados
estrechamente y que requieren irse desarrollando paulatinamente. Dado que se establece un resultado, es necesario comprobar que efectivamente éste
se ha alcanzado, de tal suerte que en la descripcion de cada unidad se han definido las actividades de evaluacion indispensables para evaluar los
aprendizajes de cada uno de los RA que conforman las unidades.
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Esto no implica que no se puedan desarrollar y evaluar otras actividades planteadas por el docente, pero es importante no confundir con las actividades
de aprendizaje que realiza constantemente el alumno para contribuir a que logre su aprendizaje y que, aunque se evallen con fines formativos, no se
registran formalmente en el Sistema de Administracion Escolar SAE. El registro formal procede sélo para las actividades descritas en los programas
y planes de evaluacion.

De esta manera, los RA tienen asignada una actividad de evaluacion, considerando que puede haber casos en que se incluirdn dos o0 mas RA en una
sola actividad de evaluacion, cuando ésta sea integradora; misma a la que se le ha determinado una ponderacion con respecto a la Unidad a la cual
pertenece. Esta a su vez, tiene una ponderacion que, sumada con el resto de Unidades, conforma el 100%. Es decir, para considerar que se ha
adquirido la competencia correspondiente al modulo de que se trate, debera ir acumulando dichos porcentajes a lo largo del periodo para estar en
condiciones de acreditar el mismo. Cada una de estas ponderaciones dependera de la relevancia que tenga la AE con respecto al RA y éste a su vez,
con respecto a la Unidad de Aprendizaje. Estas ponderaciones las asignara el especialista disefiador del programa de estudios.

La ponderacion que se asigna en cada una de las actividades queda asimismo establecida en la Tabla de ponderacion, la cual esta desarrollada en
una hoja de calculo que permite, tanto al alumno como al docente, ir observando y calculando los avances en términos de porcentaje, que se van
alcanzando (ver apartado 7 de esta guia).

Esta tabla de ponderacion contiene los Resultados de Aprendizaje y las Unidades a las cuales pertenecen. Asimismo indica, en la columna de
actividades de evaluacion, la codificacion asignada a ésta desde el programa de estudios y que a su vez queda vinculada al Sistema de Evaluacion
Escolar SAE. Las columnas de aspectos a evaluar, corresponden al tipo de aprendizaje que se evalla: C = conceptual; P = Procedimental y A =
Actitudinal. Las siguientes tres columnas indican, en términos de porcentaje: la primera el peso especifico asignado desde el programa de estudios
para esa actividad; la segunda, peso logrado, es el nivel que el alumno alcanzé con base en las evidencias o desempefios demostrados; la tercera,
peso acumulado, se refiere a la suma de los porcentajes alcanzados en las diversas actividades de evaluacion y que debera acumular a lo largo del
ciclo escolar.

Otro elemento que complementa a la matriz de ponderacion es la rubrica o matriz de valoracién, que establece los indicadores y criterios a
considerar para evaluar, ya sea un producto, un desempefio o una actitud y la cual se explicara a continuacion.

Una matriz de valoracion o ribrica es, como su nombre lo indica, una matriz de doble entrada en la cual se establecen, por un lado, los indicadores o
aspectos especificos que se deben tomar en cuenta como minimo indispensable para evaluar si se ha logrado el resultado de aprendizaje esperado vy,
por otro, los criterios o niveles de calidad o satisfaccién alcanzados. En las celdas centrales se describen los criterios que se van a utilizar para
evaluar esos indicadores, explicando cudles son las caracteristicas de cada uno.

Los criterios que se han establecido son: Excelente, en el cual, ademas de cumplir con los estdndares o requisitos establecidos como necesarios en el
logro del producto o desempefio, es propositivo, demuestra iniciativa y creatividad, o que va mas alla de lo que se le solicita como minimo, aportando
elementos adicionales en pro del indicador; Suficiente, si cumple con los estandares o requisitos establecidos como necesarios para demostrar que se
ha desempefiado adecuadamente en la actividad o elaboracion del producto. Es en este nivel en el que podemos decir que se ha adquirido la
competencia. Insuficiente, para cuando no cumple con los estandares o requisitos minimos establecidos para el desempefio o producto.
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Evaluacion mediante la matriz de valoracién o rubrica

Un punto medular en esta metodologia es que al alumno se le proporcione el Plan de evaluacion, integrado por la Tabla de ponderacion y las
Rubricas, con el fin de que pueda conocer qué se le va a solicitar y cuales seran las caracteristicas y niveles de calidad que debera cumplir para
demostrar que ha logrado los resultados de aprendizaje esperados. Asimismo, él tiene la posibilidad de autorregular su tiempo y esfuerzo para recuperar
los aprendizajes no logrados.

Como se plantea en los programas de estudio, en una sesidon de clase previa a finalizar la unidad, el docente debe hacer una sesién de
recapitulacién con sus alumnos con el propésito de valorar si se lograron los resultados esperados; con esto se pretende que el alumno tenga la
oportunidad, en caso de no lograrlos, de rehacer su evidencia, realizar actividades adicionales o repetir su desempefio nuevamente, con el fin de
recuperarse de inmediato y no esperar hasta que finalice el ciclo escolar acumulando deficiencias que lo pudiesen llevar a no lograr finalmente la
competencia del médulo y, por ende, no aprobarlo.

La matriz de valoracion o rabrica tiene asignadas a su vez valoraciones para cada indicador a evaluar, con lo que el docente tendra los elementos para
evaluar objetivamente los productos o desempefios de sus alumnos. Dichas valoraciones estdn también vinculadas al SAE y a la matriz de ponderacion.
Cabe sefalar que el docente no tendra que realizar operaciones matematicas para el registro de los resultados de sus alumnos, simplemente
debera marcar en cada celda de la ribrica aquélla que mas se acerca a lo que realizé el alumno, ya sea en una hoja de céalculo que emite el SAE o bien,
a través de la Web.
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ASPECTOS | o Peso % Peso
0
UNIDAD RA AI‘EC\:/E\L/lIJDAACDIC'I)DNE A EVALUAR | Egpecifi L/; P;Sd% Acumul
CiP A co g ado
1.1 Analiza las metodologias de investigacion de accidentes en el
; Iy P 1.1.1 A A A 30
1 trabajo para su aplicacién en el @mbito laboral.
1.2 Realiza el con_tr_ol estad_lstlco de accidentes laborales de acuerdo 121 A Ala 20
con la normatividad aplicable.
% PESO PARA LA UNIDAD 50
2.1 Propone acciones de seguridad y prevencién de accidentes en el
X . ) 211 A A A 20
trabajo de acuerdo con la normatividad aplicable.
2.
2.2 Realiza acciones de gestién de los accidentes en el trabajo ante
las principales dependencias publicas de conformidad con la 221 A | A A 30
normatividad aplicable.
% PESO PARA LA UNIDAD 50
PESO TOTAL DEL MODULO 100
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9. Materiales para el
Desarrollo de Actividades
de Evaluacién

Unidad de Aprendizaje: 1. Control de accidentes laborales.
Resultado de Aprendizaje: 1.1 Analiza las metodologias de investigacion de accidentes en el trabajo para su aplicacion en el &mbito laboral.
Actividad de Evaluacién: 1.1.1 Analiza las causas de dos accidentes, aplicando para cada uno los diferentes métodos.

Instrucciones: El docente proveera a los alumnos de dos lecturas relacionadas con accidentes de trabajo, preferentemente reales.

Para la realizacion de la actividad se deberan considerar los siguientes puntos:

o Realiza la lectura de los dos accidentes de trabajo proporcionados por el docente
e Aplica a cada uno de ellos los tres métodos vistos en clase (Ishikawa, Arbol de causas y Control total de pérdidas)
e Elabora conclusiones acerca de la similaridad o discrepancia de los resultados de los tres métodos
e Presenta el reporte de acuerdo con los siguientes elementos
o Portada:

= Nombre de la institucion

= Nombre del docente

= Nombre del alumno

=  Titulo o nombre de la actividad de evaluacién
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o

= Fecha de realizacion y de entrega
indice:

= Titulo o nombre de la actividad

= Temas y subtemas

= Paginacioén correcta

= Contenido

Desarrollo del contenido

Andlisis de los dos accidentes de trabajo
Esquematizacién y desarrollo de los tres métodos
Resultados

Analisis de los resultados
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Unidad de Aprendizaje: 1. Control de accidentes laborales.
Resultado de Aprendizaje: 1.2 Realiza el control estadistico de accidentes laborales de acuerdo con la normatividad aplicable.
Actividad de Evaluacion: 1.2.1 Aplica un método estadistico para el control de un accidente de trabajo.

Para realizar la actividad el docente debera presentarle a los alumnos los datos abajo descritos, sin el apartado especifico para el docente
Para realizar la actividad el alumno debera considerar los siguientes puntos:

Realiza la lectura de los datos presentados por el docente
Aplica el método estadistico de las lineas limite a partir de los datos proporcionados en la tabla adjunta
Realiza los diagramas de frecuencia mes a mes y el acumulado o anual de acuerdo con la tabla presentada en este apartado.
Realiza la presentacién del caso de la siguiente forma:
o Portada:
= Nombre de la institucion
= Nombre del docente
= Nombre del alumno
= Titulo o nombre de la actividad de evaluacion
= Fecha de realizacién y de entrega

= Titulo o nombre de la actividad
= Temas y subtemas
= Paginacioén correcta
= Contenido
o Desarrollo del método de lineas limite
= Realiza las operaciones propias del método
= Grafica el método de las lineas limite
= Elabora los diagramas mensuales para todo el afio y anual o acumulado
o Conclusiones
e Lafecha de entrega sera en tiempo y forma acordada con el docente.

NOTA PARA EL DOCENTE: al alumno se le presentan las instrucciones y la primera tabla para poder realizar la actividad de evaluacion, las siguientes
tablas, férmulas y resultados son exclusivos para el docente y sirven como referencia para su comparacion con lo presentado por los alumnos, o bien

para que una vez concluido el desarrollo por los alumnos les sean presentados los resultados y se autoevalten.
CPRA-02 [




, Gufa Pedagégica y de Evaluacién del Médulo:
J conalep Control y prevencion de accidentes

Tabla 1
Horas Accidentes Horas frab. Accidentes
Plantilla trabajadas mensuales acumuladas acumulados

Enero 480 76.800 o 76.800 o 117,19 11719
Febrero 485 77.600 o 154.400 18 11598 116,58
Marzo 500 84.000 8 238.400 26 95,24 109,06
Abril 490 78.400 7 316.800 33 89,29 10417
Mayo 495 87.120 (=] 403.920 39 68,87 96,55

Junio 490 82.230 7 486.240 46 85,03 94 .60

Julio 490 78.400 5] 564.640 51 63,78 90,32

Agosto 485 27.160 (o] 521.800 51 (o] 86,17

Septiembre 480 80.640 7 672.440 58 86,81 86,25

Octubre 480 80.640 8 753.080 66 99,21 8764

Noviembre 470 75.200 8 828.280 74 10638 89,34

Diciembre 475 64.600 5 892.880 79 7740 8847

TOTALES 892.880 Vs

Instrucciones

Mediante el método de las lineas limite para indices de frecuencia mensuales y acumulados, analiza la evolucién de la accidentalidad de una empresa
hipotética, considerando los datos de la tabla en los cuales se indican la accidentalidad registrada en una empresa durante el periodo de un afio, se
supone que el indice de frecuencia esperado en funcién de los resultados del afio anterior es de Ire = 70.

Representa a través de en un diagrama bidimensional los indices de frecuencia mensuales, para interpretar el grafico en funcion de la posicién de éstos
respecto a las diferentes lineas limite.

Haciendo uso de las tablas de limites superiores e inferiores, en las que se ha tabulado en funcién del indice de frecuencia esperado y del nimero de
horas trabajadas los limites superior e inferior del indice de frecuencia, para un margen de confianza del 90% (segln una distribucién de Poisson), se
deben obtener los datos para realizar el grafico denominado “Diagrama mes a mes”.

Con los datos del indice de frecuencia esperado (Ire = 70) y las horas trabajadas acumuladamente, determina mediante una tabla los limites superior e
inferior para trazar las lineas hiperbdlicas del grafico que represente el diagrama anual acumulado, que delimite el campo de lo esperado para un
margen de confianza del 90 %.

A partir de aqui, los resultados, férmulas y tablas, no se les muestran a los alumnos. Esta informacion queda exclusivamente para
comparacion y revision del docente.
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Figura 2. Diagrama mes a mes.
Datos de los 3 primeros meses, se debera hacer lo mismo para los demas meses.
Enero:
IFe=70
Horas trabajadas = 80.000 (se ha redondeado por exceso las 76.800 h)
L.S.1=128
LI11=31




, Gufa Pedagégica y de Evaluacién del Médulo:
J conalep Control y prevencion de accidentes

Enero y febrero acumulados:

IFe=70

Horas trabajadas = 160.000 (se ha redondeado por exceso las 154.400 h)
L.S.2 =109

L..2=40

Enero, febrero y marzo acumulados:

lre=70

Horas trabajadas = 240.000 (se ha redondeado por exceso las 238.400 h)
L.S.3=101

L.1.3=45

Nota.
Al haber tomado las horas trabajadas por exceso, se adoptan unos limites ligeramente més estrictos en beneficio de un margen de seguridad.
Del grafico anterior (figura 2 diagrama mes a mes) podemos obtener las siguientes conclusiones sobre la evoluciéon de la accidentalidad:

El indice de frecuencia del mes de enero esta dentro de los limites LS1 y LI1. Por tanto, no es necesario adoptar una accion correctora al estar dentro
del campo esperado, con un margen de confianza del 90 %.
1. En el mes de febrero se ha producido un empeoramiento considerable de la accidentalidad, al haberse superado en dos meses consecutivos el
limite superior de accidentalidad LS2. Se tendria que adoptar una accién correctora.
2. En el mes de marzo se ha restablecido totalmente la situacion anémala del mes anterior, al quedar el indice de frecuencia mensual dentro de los
limites fijados, es decir, al no situarse los indices de frecuencia de tres meses consecutivos sobre la linea LSz 0 mas alla.

Diagrama acumulado
Tabla para diagrama anual acumulado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
L.S. 128 109 101 97 93 9 20 89 87 86 85 85
Ll 31 40 45 48 50 52 53 53 53 54 55 55
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Figura 3. Diagrama anual acumulado.
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A la vista de los resultados obtenidos a partir del gréafico anterior, en el que se han representado los indices de frecuencia acumulados indicados en la
tabla 1, se puede concluir que la evolucion de la accidentalidad ha sido muy desfavorable desde febrero hasta junio. A partir de julio se aprecia una
ligera mejora hasta el mes de septiembre, y desde octubre a final del afio la situacion vuelve a empeorar.

Bajo un punto de vista estadistico se puede decir que la situacion es muy extrema (Ir acumuiado = 88,47), con un margen de confianza del 90%, y que el
indice de frecuencia obtenido para este afio esta fuera de los limites recomendados, con lo que seria hecesaria una accion correctora.
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Unidad de Aprendizaje: 2. Prevencion de accidentes laborales.

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Propone acciones de seguridad y prevencién de accidentes en el trabajo de acuerdo con la normatividad
aplicable.

Actividad de Evaluacién: 2.1.1 Propone acciones de seguridad y prevencién pertinentes a un area de trabajo o al plantel

Recomendaciones para el DOCENTE:
o Define las areas del plantel o fuera de él, para la realizacion de la actividad.
e Proporciona a cada alumno un area especifica para el desarrollo de la actividad.
e Las areas a repartir podran repetirse en caso de no ser suficientes para el nimero de alumnos.

Instrucciones para el alumno

e Los alumnos deberén valerse de los conocimientos adquiridos para el desarrollo de la actividad.

e Presenta el reporte de acuerdo con el siguiente esquema.
o Portada
= Nombre de la institucion
= Nombre del docente
= Nombre del alumno
= Titulo o nombre de la actividad de evaluacion
= Fecha de realizacién y de entrega

= Titulo o nombre de la actividad
= Temas y subtemas
= Paginacion correcta

o Elaboracion del diagnéstico

= Descripcidn del drea de estudio (de acuerdo con los contenidos del programa “medios generales”)

=  Elaboracion de la lista de verificaciéon

= Aplicacién de las técnicas y métodos para la seguridad y prevencion de accidentes para la elaboracion del diagnéstico de las

condiciones del &rea de estudio.
o Analisis de los resultados
o Propuestas de acciones de seguridad y prevencion
o Conclusiones
e Prepara presentacion al grupo de las propuestas de acciones.
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Unidad de Aprendizaje: 2. Prevencion de accidentes laborales.

Resultado de Aprendizaje: 2.2 Realiza acciones de gestion de los accidentes en el trabajo ante las principales dependencias publicas de
conformidad con la normatividad aplicable.

Actividad de Evaluacion: 2.2.1 Gestion de un accidente de trabajo de conformidad con la normatividad aplicable.

Instrucciones

Para la realizacién de la actividad se deberan considerar los siguientes puntos:

e El docente proveera a los alumnos de diferentes situaciones de accidentes de trabajo para que puedan realizar la actividad.
e Cada alumno realizara el llenado de los formatos correspondientes a cada dependencia publica de acuerdo con el accidente de trabajo que le
entreguen.
e Lostiempos de los tramites deberdn ser anotados en una hoja aparte para simular la gestién en tiempo y forma de cada dependencia publica.
e Los alumnos deberan seleccionar los formatos correspondientes de acuerdo con el tipo de accidente de trabajo que le sea proporcionado.
o El docente deberé distribuir los accidentes de trabajo ficticios de acuerdo con el siguientes orden:
o Un accidente de trabajo incapacitante temporal en el centro de trabajo
Un accidente de trabajo incapacitante temporal en trayecto al trabajo
Un accidente de trabajo incapacitante temporal en comision
Un accidente de trabajo incapacitante parcial permanente
Un accidente de trabajo incapacitante total permanente
Un accidente de trabajo resultante en muerte
o Y asi sucesivamente hasta completar la totalidad de los alumnos
e La estructura de la entrega de los formatos y la hoja de tiempos de la gestién del accidente de trabajo para cada uno de los tramites sera la
siguiente:
o Portada
= Nombre de la institucion
= Nombre del docente
= Nombre del alumno
= Titulo o nombre de la actividad de evaluacion
= Fecha de realizacion y de entrega

o O O O O
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o Indice
= Titulo o nombre de la actividad
= Temas y subtemas
= Paginacién correcta

o Contenido
= Hoja de tiempos de gestion del accidente de trabajo ante la STPS con los requisitos y datos necesarios
= Formatos elaborados
= Hoja de tiempos de gestion del accidente de trabajo ante el IMSS con los requisitos y datos necesarios
= Formatos elaborados
= Hoja de tiempos de gestion del accidente de trabajo ante el ISSSTE con los requisitos y datos necesarios
= Formatos elaborados

o Conclusiones
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10. Matriz de Valoracién o
Rubrica

MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

. . Nombre del - . Nombre del
Siglema: | CPRA-02 Médulo: Control y prevencion de accidentes T -
Docente evaluador: Grupo: | Fecha: |

Resultado de | 1.1 Analiza las metodologias de investigacion de accidentes | Actividad de 1.1.1 Analiza las causas de dos accidente, ap[lcando
para cada uno los diferentes  métodos.

Aprendizaje: en el trabajo para su aplicacion en el ambito laboral. evaluacion: (HETEROEVALUACION)

CRITERIOS

INDICADORES %
Excelente Suficiente Insuficiente

Integra el reporte limpio, sin faltas | Integra el reporte limpio, sin faltas | Integra el reporte con faltas de
ortograficas y coherencia en la | ortograficas y coherencia en la | ortografia, le faltan algunos de los
redaccion redaccion, e incluye los elementos | elementos que le fueron solicitados.
Incluye los elementos que le fueron | que le fueron solicitados.

10 | solicitados, ademas da puntos de vista | Asume una actitud constructiva que
propios acerca del desarrollo de cada | le permite lograr un resultado eficaz y
uno de los temas eficiente.

Asume una actitud constructiva que le
permite lograr un resultado eficaz y
eficiente.

Presentacion del
reporte

Clasifica, explica y ejemplifica los | Clasifica, explica y ejemplifica los | Explica los accidentes de forma

Descripcién de sucesos relevantes de cada uno de los | sucesos relevantes de cada uno de | superficial, con datos escasos e

) accidentes los accidentes irrelevantes y realiza juicios de valor.
accidentes de 10 . . - o . .
bai Se basa en evidencia objetiva. Toma conciencia de su integridad
trabajo Toma conciencia de su integridad fisica | fisica al estar siempre expuesto a
al estar siempre expuesto a factores de | factores de riesgo durante los
riesgo durante los trabajos. trabajos.
Esquematizacién y Presenta el esquema de Ishikawa con | Presenta el esquema de Ishikawa | Presenta el esquema de Ishikawa

desarrollo de los tres | 45 | las 6M’'s y con mas de cuatro posibles | con las 6M’'s y con cuatro posibles | con menor cantidad de las 6M's y
métodos causas para cada una de ellas, y se | causas para cada una de ellas, y se | con menos de cuatro posibles

aprecia secuencia légica y orden. aprecia secuencia légica y orden. causas.
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Presenta el esquema del arbol por
medio de cuestionamientos hasta las
Ultimas respuestas, conservando
secuencia légica.

Presenta el reconocimiento de las
consecuencias de los accidentes con el
desarrollo de cada uno de los veinte
elementos que lo componen, con
secuencia légica.

Elabora esquemas que proyectan
conocimiento, habilidad para el estudio
de accidentes y estructura de
pensamiento.

Infiere por los saberes de diversos
campos y la relacion entre ellos la
importancia de organizar ideas para
definir métodos.

Presenta el esquema del arbol por
medio de cuestionamientos hasta
las dltimas respuestas, conservando
secuencia légica.

Presenta el reconocimiento de las
consecuencias de los accidentes con
el desarrollo de cada uno de los
veinte elementos que lo componen.
Infiere por los saberes de diversos
campos Yy la relacion entre ellos la
importancia de organizar ideas para
definir métodos.

Presenta el esquema del arbol con
cuestionamientos confusos, poco
entendibles y no adecuados para el
método.

Presenta el reconocimiento de las
consecuencias de los accidentes con
menos de los veinte elementos que
lo componen.

Andlisis de los
resultados

20

Presenta y compara los resultados de
los tres métodos por medio de una
tabla.

Deduce los motivos del por qué se
obtuvieron dichos resultados.

Emite juicios que ayudan a esclarecer
la comparacion de los resultados.

Presenta y compara los resultados
de los tres métodos. Emite juicios de
valor que ayudan a esclarecer la
comparacion de los resultados.

Presenta los resultados pero no los
compara. Emite opiniones o puntos
de vista los resultados.

Conclusiones

15

Resume brevemente el desarrollo de la
actividad, los resultados y su andlisis
Determina las medidas preventivas y
correctivas reales y alcanzables, que
merecen ser aplicadas en cada uno de
los casos

Describe los retos a los cuales se
enfrentd y como fueron resueltos.
Formula ideas que lo apoyan durante
los trabajos basadas en sus
conocimientos previos y experiencia.

Resume brevemente el desarrollo de
la actividad, los resultados y su
andlisis

Determina las medidas preventivas y
correctivas reales y alcanzables, que
merecen ser aplicadas en cada uno
de los casos

Formula ideas que lo apoyan durante
los trabajos basadas en sus
conocimientos previos y experiencia.

Realiza un resumen incomprensible
del desarrollo de la actividad, los
resultados o su andlisis

Determina las medidas preventivas y
correctivas irreales o inalcanzables,
que no pueden ser aplicadas

100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

. Nombre del . . Nombre del
: PRA-02 ., trol t
Siglema: | C 0 Médulo: Control y prevencion de accidentes Alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
Resultado de | 1.2 Realiza el control estadistico de accidentes laborales de | Actividadde { 1.2.1 Aplica un método estadistico para el control de un
Aprendizaje: acuerdo con la normatividad aplicable evaluacion: accidente de trabajo.

CRITERIOS
INDICADORES %

Excelente Suficiente Insuficiente
Integra el reporte limpio, sin faltas Integra el reporte limpio, sin Integra el reporte con faltas de
ortograficas y coherencia en la faltas ortogréficas y coherencia ortografia, le faltan algunos de
redaccion en la redaccioén. los elementos que le fueron
Incluye los elementos que le fueron Logra articular la informacién al solicitados.
Presentacion del 60 solicitados, ademas de puntos de establecer la relacién, secuencia
reporte vista propios acerca del desarrollo y etapas.

de cada uno de los temas
Logra articular la informacion al
establecer la relacion, secuencia y

etapas.
Hace una interpretacion de los Hace una interpretacion de los Hace una errénea interpretacion
datos proporcionados en la tabla datos proporcionados en la tabla de los datos proporcionados en
para el desarrollo de la actividad. para el desarrollo de la actividad. la tabla para el desarrollo de la
Aplica las formulas necesarias para Aplica las féormulas necesarias actividad
obtener resultados en funcién de para obtener resultados en Aplica incorrectamente las
Desarrollo del lo solicitado y elabora los funcion de lo solicitado y elabora féormulas, obtiene resultados o
método de las lineas diagramas: mensuqles y anuales. los diagramas: mensuales y diagramas diferentes a lo
limite 5 If’resenta qmbos dlggramas y anuale,s. . planteado en el problema.
. éstos reflejan exactitud en la Ademas proporciona apoyo a
(AUTOEVALUACION) aplicacién de las formulas comparieros que se lo solicitan,
Ademas proporciona apoyo a demuestra tener paciencia y
compafieros que se lo solicitan, respeto.
demuestra tener paciencia y
respeto.
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Interpreta los resultados de las
férmulas y de los diagramas de una
forma similar en contenido a la
propuesta en el ejercicio

Propone una accién correctiva de
acuerdo con la interpretacién de los

Interpreta los resultados de las
férmulas y de los diagramas de una
forma similar en contenido a la
propuesta en el ejercicio

Propone una accién correctiva de
acuerdo con la interpretacién de los

Interpreta de forma completamente
diferente los resultados y los
diagramas a lo propuesto en el
ejercicio

Conclusiones 35
resultados resultados.
Describe los retos a los cuales se Formula ideas que lo apoyan durante
enfrenté y como fueron resueltos. los trabajos basadas en sus
Formula ideas que lo apoyan durante conocimientos previos y experiencia.
los trabajos basadas en sus
conocimientos previos y experiencia.
100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: : CPRA-02 I\Nllzzltl:ll;i del Control y prevencion de accidentes :ﬁ::]t:::del
Docente evaluador: Grupo: | Fecha: |
Resultado de | 2.1 Propone acciones de seguridad y prevencion de accidentes | Actividadde | 2.1.1 Propone acciones de seguridad y prevencion
Aprendizaje: en el trabajo de acuerdo con la normatividad aplicable. evaluacion: pertinentes a un area de trabajo o al plantel
CRITERIOS
INDICADORES %
Excelente Suficiente Insuficiente
Integra el reporte limpio, sin faltas ortograficas Integra el reporte limpio, sin faltas Integra el reporte con faltas de
y coherencia en la redaccion ortograficas y coherencia en la ortografia, le faltan algunos de
Presentacion del Incluyg los elementos que le fue_ron solicitados, redacciér). _ - Ios_e_lementos que le fueron
reporte 10 ademas de puntos de vista propios acerca del Logra articular la |r_1formaC|on a! solicitados.
desarrollo de cada uno de los temas establecer la relacion, secuencia y
Logra articular la informacién al establecer la etapas.
relacion, secuencia y etapas.
Realiza un andlisis previo de la seguridad Describe el area de estudio de Describe incorrectamente el area
laboral que existe en el area de trabajo o en el | acuerdo a lo establecido en “los de estudio o sin relacién a lo
plantel por iniciativa propia medios generales para alcanzar la establecido en “los medios
Elabora una lista de verificacion de los seguridad laboral” generales para alcanzar la
elementos a evaluar. Elabora una lista de verificacion de seguridad laboral”
Describe el area de estudio de acuerdo con lo | los elementos a evaluar Elabora una lista de verificacion
establecido en “los medios generales para Aplica las diferentes técnicas y con elementos incorrectos a
Elaboracion del 30 alcanzar la seguridad laboral”. métodos para la seguridad y evaluar
diagnéstico Aplica las diferentes técnicas y métodos para la | prevencién de accidentes para Aplica las diferentes técnicas y
seguridad y prevencion de accidentes para elaborar el diagnoéstico de las métodos para la seguridad y
elaborar el diagnoéstico de las condiciones del condiciones del area de estudio. prevencion de accidentes que no
area de estudio. Reconoce que el respeto y dialogo de | guardan relacién con el
Reconoce que el respeto y dialogo de los los distintos puntos de vista es el diagndstico de las condiciones
distintos puntos de vista es el principio de principio de integracion y consenso del area de estudio.
integracion y consenso en el logro de objetivos | en el logro de objetivos de trabajo.
de trabajo.
Presenta y describe los resultados de forma Presenta y describe los resultados Presenta o describe los
Andlisis de los 15 | estructuraday l6gica de forma estructurada y légica resultados de manera ilégica o
resultados Realiza una comparacion del sistema actual de | Realiza una comparacion del sistema | carente de estructura
seguridad y prevencién de accidentes laborales | actual de seguridad y prevencién de Omite realizar una comparacion
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con los resultados arrojados por la actividad, en
caso de que el primero exista

En caso de no haber sistema de seguridad y
prevencion existente, presenta los resultados
arrojados por la actividad de manera clara y
ordenada

Emite juicios coherentes en relacion a la
interpretacion de los resultados.

Reconoce la utilidad de la solucién a un
problema como un reto que fortalece su
experiencia personal y profesional.

accidentes laborales con los
resultados arrojados por la actividad,
en caso de que el primero exista

En caso de no haber sistema de
seguridad y prevencion existente,
presenta los resultados arrojados por
la actividad de manera comprensible
y ordenada.

Reconoce la utilidad de la solucién a
un problema como un reto que
fortalece su experiencia personal y
profesional.

entre el sistema actual de
seguridad y prevencién de
accidentes con los resultados
arrojados por la actividad en
caso de que el primero exista

En caso de no haber sistema de
seguridad y prevencion existente,
presenta los resultados arrojados
por la actividad de manera
incomprensible y desordenada

Propuestas de

Presenta propuestas aplicables de seguridad y
prevencion de accidentes de acuerdo a cada
uno de los elementos observados y verificados.
Presenta propuestas especificas y generales

Presenta propuestas aplicables de
seguridad y prevencion de
accidentes de acuerdo a cada uno de
los elementos observados y

Presenta propuesta poco
aplicables o inadecuadas de
acciones de seguridad y
prevencion de acuerdo con cada

acciones de seguridad | 25 | divididas por técnica analitica u operativa verificados. uno de los elementos

y prevencion aplicable. Contempla diversas estrategias para | observados y verificados
Contempla diversas estrategias para enfrentar enfrentar situaciones adversas que
situaciones adversas que se pudieran se pudieran presentar.
presentar.
Presenta las actividades desarrolladas, y Presenta las actividades Lo que presenta no refleja
describe el aprendizaje adquirido con la desarrolladas, y describe el aprendizaje alguno relacionado
actividad realizada aprendizaje realizado con la actividad | con la actividad de evaluacion
Emite propuestas de acciones de seguridad y de evaluacion Emite propuestas de acciones de
éstas estan directamente vinculadas con los Emite propuestas de acciones de seguridad que no estan
datos de investigacion previos del sistema de seguridad y éstas estan directamente | vinculadas con los datos de

Presentacioén 20 | seguridad y prevencion de accidentes vinculadas con los datos de investigacion previos del sistema
Describe los retos a los cuales se enfrenté y investigacion previos del sistema de de seguridad y prevencion de
como fueron resueltos. seguridad y prevencion de accidentes
Formula ideas que lo apoyan durante los accidentes.
trabajos basadas en sus conocimientos previos | FOrmula ideas que lo apoyan durante
y experiencia. los trabajos basadas en sus

conocimientos previos y experiencia.
100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: | CPRA-02 u%’:a’: del Control y prevencion de accidentes :ﬁ::]t:::del
Docente evaluador: Grupo: | Fecha:
Resultado de 2.2 Realiza acciones de gestion de los aC.C|dente,s en el trabajo Actividad de | 2.2.1 Gestion de un accidente de trabajo de
Aprendizaje: ante Ia}s principales quendenp|as publicas de evaluacion: conformidad con la normatividad aplicable.
P | conformidad con la normatividad aplicable.
CRITERIOS
INDICADORES %
Excelente Suficiente Insuficiente
Integra el reporte limpio, sin faltas Integra el reporte limpio, sin faltas Integra el reporte con faltas de
ortograficas y coherencia en la ortograficas y coherencia en la ortografia, le faltan algunos de los
redaccion redaccion. elementos que le fueron solicitados.
Incluye los elementos que le fueron | Logra articular la informacion al
Presentacion del 10 solicitados, ademas de puntos de establecer la relacién, secuencia y
reporte vista propios acerca del desarrollo etapas.
de cada uno de los temas
Logra articular la informacion al
establecer la relacion, secuencia y
etapas.
Presenta las hojas de tiempos de | Presenta las hojas de tiempos de
gestion de accidentes de trabajo | gestion de accidentes de trabajo Presenta las hojas de tiempos de
ante la STPS, el IMSS y el ISSSTE | ante la STPS, el IMSS y el ISSSTE - . .
de forma estructurada, con los | de forma estructurada, con los gestion de accidentes de trabajo _ante la
e ) L ; STPS, el IMSS y el ISSSTE sin una
datos, los requisitos y los tiempos | datos, los requisitos y los tiempos estructura légica o real, u omite
establecidos para cada uno de los | correctos alounos de los datos r,e Uisitos o
: casos Presenta los formatos debidamente | 29 L . 'eq
Contenido 50 . tiempos, o estan incorrectos
Presenta los formatos debidamente | elaborados para cada una de las Presenta los formatos elaborados con
elaborados para cada una de las | dependencias publicas, de acuerdo datos faltantes o incorrectos para cada
dependencias publicas, de acuerdo | con el accidente de trabajo una de las dependencias publicas, de
con el accidente de trabajo | desarrollado. acuerdo con el accidente de trai)ajo
desarrollado. Asume una actitud creativa y desarrollado
Describe el proceso de tramite de | constructiva, congruente con los '
manera légica, estructurada vy | conocimientos y habilidades con los

[o2]
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Conclusiones

comprensible gue cuenta en materia de

Asume una actitud creativa Yy | normatividad.

constructiva, congruente con los

conocimientos y habilidades con los

que cuenta en materia de

normatividad.

Emite juicios que le permiten | Emite juicios de valor que le | Emite juicios de valor que carecen de

interpretar cada uno de los tramites
en relacion con los tipos de
accidentes y su importancia

Propone una estructura de tramite,
datos o tiempos, diferente o
innovadora para el tipo de accidente

permiten interpretar cada uno de los
tramites en relacién con los tipos de
accidentes y su importancia

Propone una estructura de tramite,
datos o tiempos, diferente o
innovadora para el tipo de accidente

relacion con el tramite o el tipo de
accidente o su relevancia

40 que le fue otorgado y que agilice el | que le fue otorgado y que agilice el
proceso de gestion proceso de gestion
Describe los retos a los cuales se | Formula ideas que lo apoyan
enfrentd y como fueron resueltos. durante los trabajos basadas en sus
Formula ideas que lo apoyan | conocimientos previos y
durante los trabajos basadas en sus | experiencia.
conocimientos previos y
experiencia.

100
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